]
% // Zamestnavatel'ska zmluva 42083460 B

) Gislo zmiuvy (IGO0 spoloénosti}’
Zmluwne strany:

1. Dopinkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Korespondencna adresa: HodZovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Brafislava 55

16O 36 201 111, Registracia; Obchodny register, Okresny std Bratislava |.Qddiel: Sa, Vlozka cislo: 3857/8
Zastipena: Mgr. Marek Prokopec. predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriancik, podpradseda predstavensiva
(dalej len .spoloénost’) a

9. Zamestnavatef: | Zakladna $kola s matcrskou kolou Domanovee 30

Sidig: | Pomaiovee 30. 053 02 Spissky Hrhov

1€0: | 42083460 l Registraciail ,VZVriad'olv;lcia‘ii;trirna"vloik.a“n‘,v.xxf»sv/leyv&ﬁ )

Bankove spojenie: | zastapeny; | Pacdbr. Taiana Bazirovi - iaditelka soly

{ 3445351001/5600

Koredpondenéna adresa’: [

Kontaktna osoba

a) urcena na komunikaciu so spolocnostou

J—
Meno a priezvisko: l Darina Karabinova

Tel. &islo (vatane precvolby): | 0911 544 339 | Exmail: | karabin darka@eontrum sk

b) uréena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko:[ Darina Karabinova

} E-mait: g‘rkarabin.darka@ccntﬁxmsk

Tel. &islo {vratane precvolby): [ 0911 544 339

(dalej len .zamestnavatel”) (spolocnost a zamestnavatel spolu dalej len .zmluvné strany” a jednotlivo Lzmluvna strana’)

uzatvarajll podia zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni
neskoréich predpisov (dalej len zakon™) tuto ramestnavatelsky zmiuvu {dalej len zmiuva™):

Elanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je Gprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatela na doplnkove dochodkove spo-
renie svajich zamestnancov za Géelom umoznit im ziskat doplnkovy déchodkovy prijem v starobe a doplnkovy déchodkovy prijem
v pripade skon¢enia vykonu prac podla § 2 ods. 2 pism. b} zakona (dalej len , rizikove prace”).
2. Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzaf prispevky:
I7] za véetkych zamestnancov, kfori 0 spoloénostou uzatvorili Udastnicku zmiuvu, vratane zamestnancov, ktori vykonavaju rizikove
prace,
[] iba za zamestnancov, ktori so spolocnostou uzatvorili uéastnicku zmluvis a vykonavaju rizikove préace,
ato v sulade s ustanoveniami zakona.
3. Ugastnikom sa pre U&ely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spolo¢nostou uéastnicku zmluvu.

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavazuje platif spoloénosti prispevky na doplinkové déchodkove sporenie za kazdeho uéastnika, ak sa so spolog-
nostou nedohodne inak:
Forma prispevku
Skupina Vyska (%° EUR alebo nasobok Minimaine Maximalne
prispevku prispevku zamestnanca)

%

Ov b o

2. 7amestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vyske.

3 Zamestnavate! sa zavizuje odvadzal prispevky podia bodu 1 tohto Slanku a prispevky ugastnikov, a zasielal rozpis prispevkoy elektro-
nicky. podla Pravidiel odvadzania prispevkav na doplnkové dochodkové sporenie (dalej len pravidia’), pravidelne mesacne, najneskor
do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na téet spolocnosti, pokial sa spolocnost so zamestnavatelom nedohodne inak.

1) Nevypinat v pripade, ak zamestnavatel nema pridelené ICO. Cislo zmluvy oznami spoloénost listomn po zaevidovani zmluvy spoloGnostou.
2) nevypinal, ak je zhodna s adresou sidia
3) vyska prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla osobitného predpisu



. Zamestnavate! berie na vedomie a sthlasi s tym, Ze spoloénost je opravnena podla potreby zmenit, dopinif, inak upravif alebo Upine

nahradif pravidla, ktoryeh aktualne znenie spolocnost zvereiiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavézu-
je postupovat vzdy podla platnych a Ucinnych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmiuvy

. Zamestnavatelska zmluva méze zaniknut odstipenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypovedanim zamestnavatelskej zmluvy. doho-

dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spolo&nosti, podla podmienok uvedenych v zakone.

. Vypovedat zamestnavatelsku zmluvu moze spoloénost alebo zamestnavatel. Vypoved musi byt pisomna a musi byt dorucena dru-

hej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a zadéina plyndf prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doru-
&eni vypovede a skondi sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4
Zavereéné ustanovenia

. Zmluvné strany sa zavAzujl chranit prava a zéujmy Géastnikov aj zachovavanim mi¢anlivosti o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedeli

v stvislosti s vykonavanim doplnkového déchodkového sporenia a s plnenim zavazkov vyplyvajdcich z tejto zmiuvy.

. Zmluvné strany sa zavazujl poskytovat si navzajom potrebnu sudinnost a pomoc pri vykonavani dopinkového déchodkového spore-

nia a bez zbytoéneho odkladu navzajom sa informovat o véetkych skutognostiach, ktoré by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmluvy.

. Zamestnavatel sa zavézuje bez zbytodného odkladu oznamit spoloénosti vetky skutoénosti, ktoré majl vplyv na jeho ucast alebo

Uéast jeho zamestnancov na dopinkovom déchodkovom sporeni v spoloénosti.

. Zamestnavatel po dohode so spolodnostfou méze poskytnif spoloénosti osobné udaje svojich zamestnancov v rozsahu udajov:

meno, priezvisko, telefonne &islo na spracivanie, a to za ucelom kontaktovania zamestnancov zo strany spoloénosti s ponukou uzat-
vorenia udastnickej zmiuvy a s tym stvisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel vhiasuje, ze je v sulade so zako-
nom &. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych ddajov v platnom zneni opravneny osobné tdaje svojich zamestnancov spolo¢nosti
podia tejto zmiuvy poskytnut a ze mu bol udeleny pisomny suhlas zamestnancov na poskytnutie Udajov podfa tejto zmluvy.

. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spéscbom informoval svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmiuve.

Zamestnavatel berie na vedomie, ze vzajomné prava a povinnosti uéastnikov a spoloCnosti sa riadia zakonom, statttmi dopinkovych
déchodkowyeh fondov, kltdovymi informaciami dopinkovyeh dochodkovyeh fondov, Ugastnickou zmluvou.

. Tato zmluvu je mozné menit a dopinat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontaktnych oséb uvedenych v zahlavi tejto zmiu-

vy, kioré je mozné menif aj jednostranne zo strany zamestpavatela, a to formou pisomného oznamenia s ucinnosfou tejto zmeny odo
dna dorucenia oznamenia do sidla spoloénosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskoréi datum Géinnosti tejto zmeny. Zmenu vySky
prispevku podla bodu 1 lanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktiez povinny oznamit spolo¢nosti pisomne. Vzory oznameni podfa
tohto bodu st zverejneng na webovom sidle www.dds.sk.

' Tato zmiuva je whotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spolocnost.

Kazdy rovnopis sa povazuje za original.

. Tato zmiuva nadobtda platnost a G¢innost dihom podpisania oboma zmiuvnymi stranami.
. Vzéjomne prava a povinnosti zmiuvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel

ohoznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi sthlas, ako aj zakonom, pristusnymi ustanoveniami Obéianskeho zakonnika a dalsimi
platnymi véeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

nnm 74 AUZTIDATONT i
L (RN RV INIVII TR LA AP e ARy SRR REEEEEET e -
6.2017
- oy PR £o crTnESTIAVATST za zamestnavatela
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva
Za overenie spravnosti vypinenych tdajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatel:
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