
Kolektivrut zmluvr

uzatvorenri dia 2.12.2016 medzi zmluvnimi stranami

Zrikladnou organizriciou OZ PSaV na Slovensku pri ZS s MS Domaiiovcc,
I(o: 4242Dsi I ,

zasttpenou Katarinou Hradiskou, splnomocnenkyiou na kolektivne vyjednavanre
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla dldnku 2 stanov zlikladnej organizfcie a na zaklade

splnomocnenia zo dia 3.11.2016, (d'alej odborova organiz6cia)

a

Ziikladnou Jkolou s materskou lkolou, Domaiovce 30, 053 02 Domaiovce
Ieo:42083460,

zastripenou PaedDr. Tatianou Baz6rovou, riaditel'kou ikoly (d'alej len zamestnavatel')

nasledovne:

Pwd tast'
uvoane ustnnovehra

'13 - 1417 "704
Z0 0Z PSrt/ r. 5ir,,rcnsku
priZ5 s i 5 ilorrr.n!n:e

Clinok 1
Sp^sobilost' zmluvnich stnih ha uzatvorerie kotektivnej zmluv

(1) OdborovA organiz6cia mii priivnu subjektivitu zaloZeni zriad,ovacou listinou zo diia
22.4.2015 podl'a ziikona dislo 83/1990 Zb. o zdruZovani obdanov v zneni neskorsich
predpisov.

Opr6vnenie predsedu odborovej organizacie rokovat' a uzatvorif tito kolekLrvnLr zmruvu
\'ypliva zjeho funkcie predsedu odborovej organiziicie Katariny Hradiskej, ako Statutdmeho
orgiinu odborovej organiziicie.

Opriivnenie rokovat'a uzatvorii tuto kolektir,nu zmluvu vyplliva z dlinku 2 stanov odborovej
organiz6cie a zo splnomocnenia zo dila 3.11.2016, ktorim v:ibor odborovej orgalizdcie, jel
statutiiLrny orgdn, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej imluvy Katarinu
yradiskn, predsedkynu odborovej organizAcie. Splnomocnenie zo diia 3.1i.2016 tvori prilohu
d. I tejto kolektivnej zmluvy.

(2) zamestnrivatel' m6 pr6vnu subjektivitu zarozenri zriad'ovacou ristinou zo dna r.7.2008.
Opr6vn-enie z6stupcu zamestn.ivatel,a rokovaf a uzatvorit,tilto kolektivnu zmluvu v]?liva
zjeho funkcie riaditel'a Skoly.

llltl :"tt tejto kolektivnej zmluvy sa m6Ze pouzivar, na spolodn6 oznadenie odborovej
orgamzacle a zamestn6vatela oznadenie ',zmluvnd strany,,, namiesto oznadenia kolektivna
zmluva sklatka "K2", namiesto oznadenia Zrikonnik pr6ce skatka ,,2p.., zdkona o
odmeiovani niektorich zamestnancov pri likone pr6ce vo verejnom z6ujme skatka ,,OVZ,,



l?-!3Y ?_7:t*":o 
odmeiovani niektorich zamesrnancov pri v;ikone prrice vo verelnomzaujme a o zmene a doplneni niekto{ich zakonov.

,roo,," o, oo,o,", o,['f{,!!"1 
" o 2o.",, n,i,n t" t.n

rl ) 
-.Zamesuta\ 

aref undva vzmysle $ 2ll ods. I Zp. ako svojho zmlurrehuzar\orenre teJlo kolektivnej zmluvy odborow organizaciu.

f2),/mlu\ne slran) s-i l la\.,zuji. Ze nebudL \ buducnosr: poea5 Lrtimo(li teir\)zmlu \ )  spochyb io \a l  \ /a jomnd oprd \nen ie ,ys ,upora i  ako  zmlL \nd  \ l rdna r ; j tozmluvy.

Cldnok 3
p6sobhost', platuost' a iiintuost, kolektirhej zntlary

(l) Tdto KZ upravuje p*covnd podmienky a podmienky zamestnAvania, individurilne akolektivne vzt'ahy medzi zamestndvatel,om a.leho 
""-;il;;;;i';';;luo o pou,,_oruzmluvnich stan.

Q) Tefu Kz je za\azna pte zmluvnd strany a zamestnancov, ktod s.i u zan]estnavatela 'pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestniivatel,a, ktod u ngho pracujirna dolrodu.o vykonani prdce, na dohodu o brig6dnjckej p*"i Si"ia""i"" ana ctohoduo p@covnej dinnosti.

(3) TAto KZje platnd diiom jej podpisu zmluvnimi stranami.

Udinnosf tejto KZ sa zadina diom 1.l,,2lt: a skol|ii 31.12.201,./

CIdnok 4
Zmena ko lekt[vnej zml u.ty

(t) KZ ajej rozsah sa m62u menir'len po.dohodejej zmluvnich strdn, na ziiklade pisonudhotuivrhu na znenu KZ jednou zo zmluvnich .tran..irot,oAoute ,."ny ri JnlJ *o .,aopfnotku KZ" a dislujil sa v poradi v al<om si uzaLvorene.

(2).Zmluvne strany sa zaviizuju doplnl<om ku I(Z zmenit,do budricna ustanovenia KZ, kto€
l1]i9."j: fi31ulu i*oky, tj.-dlanky 7, e.,10 a2't a ii 

";;I"*t;d #;"neno .o,poetuzamestniivatel'ovi- aj v priebehu roka . Zmluvn€ strany m6zu po vzajomnej dohocie doplnlomk tejto KZ zmenif aj in6 ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

tldnok 5
Arcltivovaaie kolekt{vnej,ttury

Zmluvnd strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skondeniajej fdinnosti.
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CtdnoA 6
Obozndmenie zaftestnaficor s kolektivnou zrnluvoa

(l) Zamestndvatel' sa zav?izuje po podpisani KZ tfto rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorudit' predsedovi v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborovri organizAcla saza\'dzuie zabezpedit' obozndmenie zamestnancov zamestniivatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnLl
zmluvnd strany. Z obozn6menia s obsahom KZ sa vyl'lotovi zdpisnica, ktorej pdloha bude
prezendnA listina oboznamenich zamestnancov.

(3) Novo prijiman;ich zainestnancov do pracovndho pomeru obozndmi zamestndvatel' s touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle S 47 ods.2 ZP.

Dfithd iast'

htdiridadlne vzt'ahy, prdvne ndrcky a priva zamestna cov z kolektivnej zmluvy

CLinok 7
Priplatky, o.lmeh! a ndhrady za pohotovost'

Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie aditel'ovi urdi v riimci rozpatia uvedendho
v prilohe OVZ d. 6 v prilohe d. 6 Z6kon o odmeiovani niektorich zamestnancov pri vjkone
pr6ce vo verejnom zdr.rjme a o zmene a doplneni niektor;ich z'kono\ - 55312003 Z.z.
zriad'ovatef.

Priplatok za zmennosf

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujicemu
a) v dvojzmennej prev6dzke pdplatok za zmennosf mesadne v sume 2,5 o/o platovej tarily

Priplatok za qikon Specializovanej iinnosti

Zamestniivatel' vyplati zamestnancovi, za v;ikon lpecializovanej dinnosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickdmu zamestnancovi za iinnost' triedneho uditel'a, ak tuto dinnosf vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 50% platovej rarify platovej triedy a pncovnej triedy, do ktorej
je zaradenli, zvlfienej o 24%,
b) pedagogickdmu zamestnancovi alebo odbomdmu zamestnancovi za dinnost' uvddzajlqeho
pedagogick6ho zanestnalca alebo uvddzajticeho odbondho zamestnanca, ak tito dinnost'
vykonrlva ujedndho zadinajriceho pedagogickdho zamestnanca alebo jedndho zadinajiceho
odbom6ho zanestnanca, priplatok v sume 4olo platovej tarify platovej triedy a prdsovncJ
triedy, do ktorej je zaraden;i, zvjienej o 24%,
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Plat za pricu nadias

a) Zamestndvatef vyplati zamestnancovi
funl(dndho platu zvisenf o 30%,

za hodinu prdce naddas hodinovri sadzbu jeho

b) Zamestn6vatel' sa mdZe so zamestnancom dohodnrit, ie namiesto ptaru za pracu
naddas poskltne zamestnancovi niihradne vol'no za hodinu prAce naddas , hodinu n6hradndho
vol'na. V tom p pade platovd zvihodnenie za prAcu naddas zamestnancovi nepatri.

c) Ak zamestnAvatel' neposkytne zamestnancovi n6hradnd vol,no do troih kalenddrnych
mesiacov po qikone pr6ce naddas, alebo v inej dohodnutej dobe, prislucha zanestnancovi
platovd zvyhodnenie.

Osobni priplatok

(l) Osobni pdplatok je nen6rckov6 zlozka platu zamestnanca. O priznani, zviseDi. zniZeni
alebo odobmti osobndho priplatku rozhoduje zamestniivatel, na ziiklade pisomndho navrhu
prisluindho vedr.iceho zamestnanca.

(2) Zamestn6vatel' sa zaviizuje vyuZivat'Lidel osobndho priplatku na ocenenie nimodadnych
osobnich schopnosti, dosahovanich pracovnich visledkov zamestnanca alebo za
vykonrivanie prric zamestDancom nad rfmec jeho pracovnich povinnosti. O viske osobndho
priplatku rozhodne riaditef .

(3) Za tlelom objektivneho urdovania osobndho pdplatku zamestnAvatel' bude zohl.adliovat'
prijeho priznani kriGria, ktord tvoria prilohu d. 3 tejto KZ.

(4) 
.Zamestn6vatel' sa za.r'Az:uje priznanj osobnj priplatok podl'a prcdchddzajicich odsekov

urdit'pevnou sumou zaokruhlenou oa 50 eurocentov nahor, vzdy na zadiatku kalendiirneho
roka na celi kalendiimy rok.

(5) Zamestnancovi m6ze zamestnAvatel, odobrat' priznani osobnj priplatok 1en z d6vodn
zhorSenia_pracovnfch qisledkov alebo ak pominri ddvody, pre ktord mu tol osobni priplatok
priznanli (nesplia kritdria alebo podmienky).

(6) Riaditel'stvo ZS s MS po zhodnoteni obiemu mzdovich prostriedkov a po preroKovanl s
odlorovimi orginmi, n62e celoplosne znizit' alebo pJzastavif vypl6canie osobnlich
pdplatkov na urditd dasovd obdobie.

Kreditor"i priplatok

(l) Pedagogickdmu zamestnancovi a odbomdmu zamestnancovi za srristavnd prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnlin rozvojom v karidrovom syst6me podl,a osobitn;ho predpisu
pat kredito\li priplatok v sume 6 Vo z plato\ej tarify platovej triedy a pracovnej tr.iedy, do
ktorej je zaraden;f, a to za kaid;ich 30 kreditov ziskanyicl podl,a podmienok a v lehote urlenej
osobitnim predpisom, najviac vSak za 60 keditov ziskan;ich pod1,a podmienok a v lehote
urdenej osobitnim predpisom. Kreditovli priplatok sa Lrrdi pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocenlov nahor.

.  7 l  r  1017'70a
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(2) Kreditovi priplatok podl'a odseku I zamestndvatel' prian6 od Drv6ho dia kalend6meho
nesiaca nasledujriceho po mesiaci, v ktorom pedagogicki zamestnanec alebo odbornlf
zamestnanec ziskal potrebni podet krcditov.

(3) Zamestnrivatel' kreditovli priplatok pedagogickdmri zamestnancovi a odborndntu
zamestnancovi odobe e alebo zniZi, ak pedagogicki zamestnanec a odbomi zamestnanec
uplatni pozadovalli podet ziskanich kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atest6cie.

Odmena za pracovn6 z{sluhy pri dosiahnuti piit 'desiat rokov yeku

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovnd zrisluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku, priznat' mu sumu vo rliike jeho funkindho platu ($ 20 ods.l pism.
c/ OVZ), ak pracovni pomer zamestnanca trval najmenej dva roky.

Cldflok I
Vlplati platu, prcd.lavku na tuzdu o ztdZky z platu

(l) Zamestndvatel' sa zavazuje uskutodDif viplatu platu laz mesadne najnesk6r v 12. dei po
ukondeni predchddzajriceho mesiaca.

(2) Pi mesadnom vyt:dtovani platu, zameshAvatel' zamestnancovi vydA pisonni doklad
obsahujuci udaje ojednotlivich zloik|ch mzdy. o vykonanjch zr6Zkach ao celkovej cene
pr6ce

(3) Zamestn6vatel' sa zavAzuje plat zasielat'na osobnd ridty zamestnancom. ktord si zriadili
v peiMnich ristavoch podLa vlastndho viberu tak, aby bol plat pripisani na idet zamestnanca
najnesk6r v dei viplaty podfa predch6dzajtceho odseku.

(4) Zamestndvatel' sa zavdzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zlLklade dohody o
zrijkach zo mzdy. dasti mzdy urdend zamestnancom poukazolat aj na viac iidtov. ktord si
zarnestnanec s6m urdil. (S 130 ods. ods.7 ZP a S 131 ods.7 Zp).

Cldnok 9
Odstupnd a odcltodnA

(1) Zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skondil pracovnlf pomer dohodou z
d6vodov uvedenlich v g 63 ods.l pism. a) alebo b) Zdkonnlka prrice odstupnd, a to

(2) Zamestnancovi" s ktorim zamestn6vatef skondi pracovni pomer vlfpoved,ou z ddvodov
uvedenich v $ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze zamesrnanec sftarll
vzhl'adom na svoj zdravotni stav podl'a lekrirskeho posudku dlhodobo sp6sobilosf
vykondvaf dotemjsiu pfticu, pa|ri pri skondeni pracovndho pomeru odstupne najmenej r
sulre

a) jeho priemerndho mesadndho zrirobku, ak pracovni pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat' roko\,,
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b) dvojndsobku jeho priemerneho mesaandho zdrobkL:, ak pracovni pomer zamesmanca
trval najmenej pat' rokov a menej ako desaf rokov,
c) trqnasobku jeho priemerndho mesadndho zrirobku, ak pracovni pomer zamesmanca
trval najmenej desat' rokov a menej ako dvadsaf rokov,
d) Stvomdsobku jeho priememdho mesadndho z6robku, ak pracovni pomer zamesmanca
trval najmenej dvadsat, rokov.

!r"r -r:":r,l,r**] O:tri pri skonae pracovndho pomeru dohodolr z d6vodov uvedenich v goJ ods r pism a) arebo prsrn. b) arebo z d6\'odu. ze zamestnanec stratil vzhl,adom na svoj
:lt_i*l:t 

.,:r podla lekdrskeho posudku dlhodobo sp6sobilosf vykonavat, doteraJsju precu.
oostupne nalmenel v sufle

a)jeho prienerndho mesadndho zdtobku, ak pracovl'li pomer zalnestnanca trval menej
ako dva roky,
b) dvojndsobku jeho priemerndho mesadndho zdrobku, ak pracovni pomer zamesmanca
trval najmenej dva roky a metej ako pAt. rokov,
c) tojn6sobku jeho p emerndho mesacneho zdrobku, ak pracovni polner zamesrnanca
tr\al najlnenqj pzit rolo\ a menE dko desat.roko\.
d) StvomAsobku jeho priemerndho mesadndho ziirobku, ak pracovn;i pomer zamesmarca
trval najmenej desat' rokov a menej ako dvadsat, rokov,
e) pAtnAsobku jeho priemem6ho mesadndho z6robku, ak pracovni pomer za.,neslnanca
trval najmenej dvadsat' rokov.

l lt j l  
0",: zamestnanco\ i dand \ypoved'z ddvodov uvedenlich v g 63 ods.1 pism. a) aleboDl /.aronnr(d..prace. /dme. lanec rri i  p-dro pred z-idtm pl)n l ia rjpovedr c, doh) po7,dd"t.

, /an€qr ; \d re la .  abr  5a  pmcovr )  pomer  skorc i l  dohodou.  Ie j ro  l iado . t i  je  zamestnara .e l .povrnn) \yllo\ tet.. Zanresrnancovi patri odstupnd v sume, ktod je n6sobkom jeho funl<indhopralu d poclU me\laco\. poias ltorich by irr ala vjpor ednd dob".

lllj.l ry"::r 
skoneenr 

.pracor lleho pomeru po nadobuc]nuti ndroku na starobn:i d6chodok,preocasny starobny dochodok alebo Jnvalidn;i ddchodok, ak pokles schopnosti vykon6ralzarobtovri dinnost'je viac ako 70%, zamestnAvatel' vyplati zamestnancovi ia"fro,ine pnAt,o 5134 S 76 a ZP v sume dvojlidsobku jeho funkdadho plut,,, uk ,utlt".tnonec pozradao poskytnutie d6chodku pred skondenim pracovndho pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonieni.

(6) Ak zamestnanec nesplnil podnrienky v bode l, bude mu odchodnd a odstupne vyplatendDodl'a ZP.

Chnok I0
Utienie pl.ttu zamestnancom nezdvisle od diiky prare

Zamestniivatel' sa zavezuje urdif tarilhi plat zamestnancovj, ktoqi nie je pedagogickim

;::::,Ti:: l^T!"-odbomjrn,/cn,esrnancom. \ naj\). i iej ptarovej rarite ptarover rf led). doKrrrfcj zalreslnanca Taradil. ne,,,rr i( le od dl,/k) .,, lpodlanej prare. fakro irienj rarifrrl plarnesmie b),1'nizsr. ako br hol tarifn,r plat urdeni podt,a zaradenia ao ff",".,elr" stupna (s 7ods .4 .55 l /200J  Z .z . ) .
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Cldnok 12
PrLcoYni, its zomest atncor

(1) V zAujm€ rltvfuania priaznivejiich pracovnlich podmienok a podmienok zamestnavanra
a v zmysle $ 85 ods.8 ZP zamestn6vatel urduje pracovn;i das na j7 a ll hodiny tizdenne; u
zamestnanca, ktor;f m6 pracovni das rozvrhnuti tak, Ze pravidelne vykon6va pracu st edavo
v, 

_oboch zmen6ch v dvojzmennej previidzke sa ustanovuje pracovnj das j6 u % hodiny
t;i2denne.

(2) 
.Zamestnavakl' sa zavlizuje umoznit, pedagogickim zamestnancom r.ykon6vaf dinnosti

srivisiace s priamou vyudovacou dinnost,ou, p amou r,.j.chovnou dinnost'ou a d,alSim
vzdeliivanim mimo pracoviska.

Cldnok t3
Dovole ka ne zotdrenie

(1) Zdkladnd vime6 dovolenlyje p?it,tjidiov. Dovolenka vo vlh ere Siestich tizdiiov parri
zamestnancovi! ktoryi do konca kalend6meho roka dovili najmenej 33 rokov veku.
Prdco\ neho pomeru po 18. rokLr reku

(2) V zAujme vltv6rania priaznivejiich pracovnl/ch podmienok a podmienok zamesmavanta
sa predlZuje vimera dovolenky nad rozsah stanoveni vKZVS ojeden tizdei
zamestnancom! na ktorfch sa vzt'ahuje bod L

(3) Pedagogickim a odbomlhn zamestnancom pat dovolenka vo \:imere 9 tizdiov.

Trctia iast'

Kolektivne ,zt'qhy, pnivi a porinnosti zmlarniclt strtin

thnok l4
Obtlobie socidlneho mieru ojeho pteraienie

(lJ Zmluvnd straDy respektujri obclobie platnosti tejto KZ, ako obdobie sociiilneho mienL sqinimkou, ak d6jde k postupu podl,a dlanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruienia socidlneho mieru postupom uvedenlim v dlfuku 4 ods. i KZ m6zu
zmiuvnd stnny pouZit' aj kajnd prostriedky ni rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Stmjk a
vliluku' pri splneni zdkonnlich podmienok stanovenich v zakone d.2/199r o kolektivnom
vyjedn6vani a podmienok uvedenich v tejto 6asti KZ.

l]l.l]11" :T.:,1.:"ov na srrajk, .zarudend aldnhom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej r.epubliky aLrsrLnoLr,zakLaclnych prar a slobdd tym nie je ustanoveniami predch6dzajucich ;ds;kov, anj
nrcri l rn) n obmedzene a lmlu\ ne .lran) sa za\ azu u l-o nespoch) bilovdi.

ll,,,y,Nii*llil'*'



tldnok 15
R ie i e h ie ko I e kth,ry, c h sp o rov

(l) KolektivDym sporom znluvni slrany rozumejit spor o uzatvorenie KZ alebo spor. o
uzatvoienie doplnku ku KZ, alebo spof o plnenie ziivtizku zKZ lak neyznlkh z neho n6rok
pnamo zamestnancovi / v dobe udinnosti KZ, alebo v dobe idinnosti jednotlivich zdviizkov z
nej.

(2) Zmluvnd strany sa zav?izuju, ak kolektivny spor nevyrie3ia rokovanim do .j0 dni ocl
predloZenia nAvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na w esenle sporu o
plnenie zdvezku zKZ, yyviit' sprostred ko \ ate l'a na riesenie sporu zapLsandho v zozname
sprostredkovatefov na Ministerstve priice, sociAln],ch veci a rodiny S'lovenskej republiky
(d'alej Ininistersrvo).

(3) 
, 
Znluvne 

.strany,. ak kolektivny spor nevyrieiia pred sprostredkovatel,om podl,a
predchAdzajuceho odseku, zvdzia na z6klade spolodnej dohody quzitie rozhodcu zapisaniho
na minisrersr\ e. aby ro,,hodol ,ch Lo ekli\ n) spor.

(4) znlu'nd strany sa dohodri na sankcii. pre pripad. ak niektorii zmruvnd strana odmretne
podpisaf Ziadost'o urdenie sprostredkovatel a v zmysle ods.2 tohoto dldnku tak, Ze zrluvnd
strana, ktorA odmietne podpisaf Ziadost, o urdenie sprostredkovatel'a, zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnutdho zAv?izku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta pocll,a
prcdchAdzajlicej vety je splatn6 do 15 dni od jej r,yirdtovania povinnej zmluvne; strane.
Odborov6 organiziicia smie pdpadne zaplatenLi pokutu zamestnrlvatel'om pouiif len na ildel
kolektivneho v1'jedn6vania.

Cldhok 16
Rieie ie ihdividutilttych ndrokorJ atmestnanco, .t vybarovanie ich st,oZtrosti

(l). Znrluvlte, stral) sa za\,iizLli] respektovat' pr6vo zamestnanca na uplatnenie svojich
In0Iv'oualnych naroko\ z pmco\nopravnych vzfahov prostrednictvom inSpekcie prrice aiebo
na suce.

(.2) Zmlurne stran) sa doltodlj. ze pri rieieni sfaZnosti zamestnanca budi postupovat,
oblektivne, \ silade so \ seobecne zav:iznlimi predpismi. Za t;lm udelom sa zavlizujLi uprai,it,
podrobnejsie postup riesenia stainosti zamestlancov v pracolnom poriadku tak, ;by kazd6
st'ainost.bola presetrend a qisledok oznamenl!, zamestnarcovi bez zbytodndho odkladu ($ l3
ods.4 ZP).

Cldnok 17
Zabezpeienie iinnosti o.lborot$,ch orgdnov

(1) Zn uvnd stmny sa dohodli, Ze budi raciondlne rieiif zabezpedenie nevyhnutnej
pre\ 6dzkovej ainnosti odbororej organiziicie, aby mohla riadne vykon6vat,svoje poslanie. Nasplrrenre po,rnnosti rlplyvajicq z s 240 zp sa zamestndvatef zavazuje na dobu existencie
odborovej organizecie posbtntit' j ej
a) jednLr telef6nmr /faxovu-/ linku za ridelom telefonickdho spojenia, faxoviho spojenia alebopot r ra io reho spo jen :a  na  odos ie lan ie .p rar  e -mai lom, l  ryuTr ron ie  inLemetu . ,
bl zaplatit ' \serk) pre\adzko\d naklady (energie, spojovepoplatky apod) nasvoJ nriklad,
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c) pnestory na zlerejiovanie infomdcii o oclrane pr6ce, o kolektivnom vyjedndvani, o
pracovnopravnych otAzkach a odborovej dinnosti v z6ujme zabezpedenia riadnej
inlbrmovanosti zamestnancov.

(2) Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi pracovnd vol'no s n6hradou mzdy na vjkon
ftrnkcie _ v org6noch odborovej organizAcie podl,a jeho potreby atiez l'llnozni Lipravu
pracovneho dasu pedagogickim zamestnancom! frnkcion6rom od6o.o1,1ich orgrinov, na
zabezpedenie nevyhrutnej ainnosti odborovjch org6nor'.

(3) Zamestn.ivatel' sa zaviizuje poskfovat' pracovn€ r,ol'no s niihradou mzdy funicionaron,
ktod su zvolenl do orgdnov Rady odborovej organiz6cie a do orgdnov Odboroveho zviizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d'alej Odborovf zvaz) na zabezpedenie ich
dinnosti a posLania v nevyhnutnom rozsahu. najmenej vlak - predseda viboru ZO 4 dni v
roku,

(,1) Zamestndvatel' poskytne zamestnancom pracovnd vol.no na nevyhnutne potrebni das
s niihradou mzdv v sunte jeho funkdndho platu na kontinu.ilne vzdel6vanie, rekondidnd
pobyty, povimd lek6rske prehliadky (SS 138 ZP) a zestupcom zamestnancov na vzdel6vanie,
odborn€ Skolenia. Skolenia v oblasti pracovnopr6vnych vzt'ahov kolektivneho vl,jedn6vania
a socialneho dial6gu, organizovanjch Radou ZOOZ alebo Odborovlini zviizom
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak - predseda vjboru ZO 2 dri v roku

(5) Zamestnavatel' poskytne dlenom odborovej organizicie na priponienkovanie legislati\,1
stivisiaccj so Skolsklini zamestnancani najviac 3 dniz tbndu pracovndho iasu.

Chihok l8
Prucorkd podmienky, podnienky zamestnri,qnia a ipmva spohtozlro.lovanio,
prerokorania uplqtnenia prira a info ndcie a a korrtrolni tinnost' v tejto oblasti

(1) Zamestn.ivatel' sa zavAzuje plnit povinnosti vyplivaiilce mu z priivnych predpisov a teito
KZ, najma:

a) vyziadaf si predchridzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnrjf po dohode s
iiou v nasledovnlich pripadocl.l
- vydanie pracovndho poriadku u zamestnavatel'a ($ 12 ZOVZ),
- vipoved'alebo okamzitd zruSenie pracovndho pomeru zastupcom zameslnancov, na

ktor);ch sa vzt'ahuje zvisend ochraru ({ 240 ods.8 Zp).
- vvdanie predpisov a pravidiel o BOZP $ l9 ods.2 Zp),
- Derovnomern6 rozvrhnutie pracovniho iasu (oE g7 ods.2 Zp),
- uraenie zadiatku a konca pracovndho dasrJ a na rozvrh pracovn;ich zmien ($ 90 ocis.4

ZP),
- urdenie rozsahu a podmienok pr6ce naddas ($97 ods.6 a 9 Zp),
- vymedzenie okruhu t'aZkich telesnich pr6c a dusevn:ich prAc, pri ktorich by nohlo

d6jst'k ohozeniu i ivota alebo zdravia zamestDancov (S 9g ods.9 Zp),- pri jatie pl6nu dovoleniek na prisluSnli rok (g I I 1 ods. i Zp),
- na urdenie hromadndho derpania dovolenkv frt ] l l  ods.2 Zp),
- vymedzenre viiznych prcvAdzkov;ich dovodoch, pre ktor6 zamestniivatel, nemdze
zamestnancovi pridel'ovaf pr6cu apri ktorich sa mu poskytuje 60% jeho funkdndho platu
(g 142 ods.4 ZP),
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urtenie prideiu 
9g ::li;1":hg fondu. jeho deryani a pouzitl a poskytnuti prispevku

odborovqj  organiTac i i {g  l .  $  7  ods.3 zd l .e . l52 lgq4Z.z.osoc i j lnomlonder :

b) pisomne inlbnnovaf odborovi organizeciu najm.i:

- ak m6 d6jst' k prechodu pr6v a povinnosti z pracovnopr6vnych vzt'ahov najneskdr I
mesiac predtim
a) o d6tume aJebo navrhovanorr diitume prechodu
b) o d6vodoch prechodu
c) pfacovnopiivnych, ekonomicklich a socialnych ddsledkoch precho<Ju na
zaunesmancov
d) pldnovany'ch opatreniach prechodu vzfahujucich sa na zamestnancov ($ 29 ods. 1
ZP),

- o dohodnutich novlich pracovnlich pomeroch u zamestniivatefa do troch mesiacoch od
uzatvorenia novej pracovnej zmluvy ($ 47 ods. 4 Zp),

- o pracovnich miestach na neuiaiti das, ktord sa u neho uvol'nili ({ 48 ods.g Zp),- o moznostiach pBcovnich miest na kratli pracovni das a na ustanoveni tizclenni
pracovni das (S 49 ods. 6 Zp),

- pri hromadnom preprilfani o
a) ddvodoch hromadndho prepLisfania
b) podte a Strukture zamestnancov, s ktorimi sa mii pracovni pomer rozviazat,
c) celkovom podte a Struktirc zamestnancov, ktorich zamestruiva
d) dobe, po6as ktorej sa hromadnd prepist,anie bude uskutodiiovaf
e) kritdridch na viber zameshuncov, s ktorimi sa mii pracovnli porner rozviazat,(S 7j
od.s.2 ZP),

- o visiedkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadndmu prepriitaniu ($ 73
ods.2a 4 ZP).

- zrozumitel'nim sp6sobom na zadiatku roka, po prijati rozpodtu, potom Stvrtlodne a
na konci roka za celi rok, o svojej hospod6rskej a finandnej situacii a ; predpokladanom
vlivoji jeho dinnosti; v ramci toho aj o z6veznom limiie mzdovlich prostriedkov na
p sluSni rok, krord mu urdil zriad'ovarel', ako aj o jeho zmenrich, o pouiiii mzdovjch
prostriedkov a poskytovat' rozbory hospoddrske a Statistickd vikary (g U Zl oAr.I,Z Zl;;

c) vopred prerokovat's odborovou organizdciou najmA:
- rovnomemd rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 86 ods.l Zp),
- opatrenia zamestndvatel'a pri prechode prav a povinnostiz pracovnopriivnych vzt'ahov($ 2e

ods.2 ZP),
- opatrenia, ktord mdzupredist' hromadndmu prepLiSf aniu zamesrnancov($  73  ods .2

ZP),
- zaveclenie pruzndho pracovndho dasu ($ 88 ods.l Zp),
- nariadenia piAce v dioch prac. pokoia ($ 94 ods.2 Zp),
- organiz6ciu pr6ce v noci (g 98 ods. 6 Zp),
- 

-.zavidzanie noriem spotreby pr6ce a ich zmien, ak nie si dohodnutd v KZ($ i33 ocls. 3
ZP),
- dodasnd preruSenie vikonu pl|ice zamestmancovi ($ 141a Zp),
- rozhodm-rtie, di ide o neospravedlnend zameSkanie prrice ($ 144a ods.6 Zp),- stanovenie podmienok, za kto4/ch bude zamestnanc;m poskltoval stravovame pocas

dor oJenk1. prekd2ok v prdcr alebo inej ospravedlnenej nipritomnosti zamestnanca v
pracL (! 152 ods E. pisf.,. a,/ zP).
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e)

- un]oznenie stravovad sa zamestnancom. ktori pracujit mimo rdmca rozvrhu pracovnich
zmreD za rovnakich podmienok ako ostatnim zamestnancom ($ 152 ods. g pjsm. b/ Zp,

- rczsirenie okruhu osdb. ktorim zabezpedi stravovanie ($ 152 ods.g pism. c/ Zp).
- opatrenia zamerand na slarostlivost' o k!alifikiiciu zamestnancov, jej prehlbo!allie

a zvysovanie (S 153 ZP),
- opatrenia na utlitanie podmienok na zamestniivanie zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnosfou (S 159 ods. 4 ZP),
- pozadovanLi ndhadu Skody a obsah dohody najej n6hradu od zamestnanca (g 191 ods. 4

ZP),
- rozsah zodpovednosti zameshtdvatel'a za Skodu zamestnancovi ajej nrihrady pri

pracovnom r]raze alebo chorobe z povolania ($ 198 ods. 2 Zp).
- stav, Struktriru a predpokladan;i vlfvoj zamestnanosti a pl6lovand opatrenia. naj1n?i. ak je

ohtozena zamestnanost'($ 237 ods.2 pism. a/ ZP).
- zdsadnd otAzky podnikovej sociahej poliriky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri pr;ci a

pracovndho prostredia ($ 237 ods.2 pisn. b/ ZP),
- rozhodnutia, ktord mdzu viest'k zdsadDim znenam ! organiz6cii priice alebo r,

zmiuvnlich podmienkach (6 217 ods.2 pism. c/ ZP ),- organizadnd zmeny, za ktoid sa povazujri obmedzenie alebo zastavenie dinnosl
zamestnAvatel'a alebo.ieho iasti, zludenie, splynutie, rozdelenie, zmena pr6vnej lonny
zamestndvatel'a ($ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchAdzanie vzniku Lirazov a chor6b z povolania a na ochLanu zoravta
zamestnancov (S 237 ods.2 pism. e/ ZP);

umoznif odborovej organizAcii vykoniivanie kontrolnej dimosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vrdtane mzdovich predpisov a zA\tiizko\ vypliivajricich z
tejto kolektivnej zmluv)' a za titn iaelom jej poskytovat, potrebnd infomacie. konzulticie
a  duk lady  t$  2 lo  . /P)
ak d6jde k prechodu prAv a povinDosti z pracovno - prAvnych vzt,ahov, je zamestniivatel'
povimj dodrZiavat' KZ, dohodnutri s predchadzajircim zamestnAvatei,on ato az do
skondenia j ej ridimrosti
pti prechode prdv a povinnosti I'yplfvajicich z pracovno prdvnych vzt.ahov od
dotenjSieho zamgshe\,atel'a na preberajhceho zanestndvatel.a zostdva zachovane Dravne
posta\€nie a funlcia dlenov prislusndho odborovdho orgiinu do upl,vnutia funkdn€ho
o0( l0Dla.

tld ok tg
Zriviixky otl borovej organ izri ci e

(l) Odborovd.organizdcia sa zavazuje po dobu Lidinnosti tejto KZ dodrZiavaf sociiiln,v mier so
zamestn.ivatel'om v anysle dlal*u l5 ods.l tejto KZ.

(2) Odborovri organiziicia sa zav:izuje infonnovat, zamestn6vatela o situ6cii vedlcej
k poruleniu soci6lneho mieru zjei straiy a zo strany zamestnancov.

(l) Odborovd organizdcia sa za\,?izuje pizivat' na zasaclnutia svojich najvylSich org6nov
z6stupcri zameshAvatel'a za idelom hodnotenia plnenia ziivAzkov z k;iektiv;ei zmluvy.

(4) 
--Odborovd organiziicia sa zavazuje informovaf zamestn6vatel,a o kaZdej zmene

v odborovom orgine zakladnej organizricie, p6sobiacej u zamestndvarel,a ( g 2j0 Zp).
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(5) Ak ddjde k precl'iodu prdv a povitulosti z pracovno - priivnych vzt'ahov je zamestnAvatel,
povimj dodrZiavat'KZ dohodnutu s prcdchddzajricim zamestnivatel,om a to aZ do skondenia
.lel ucrtulostl.

Clinok 20
Bezpeihost' a ochru a zdrcvia p prdci

(l) Zamestndvatel'v rozsahLr svoiei p6sobnosti a v stilade s ustanoveniami $ 147 Zp a $$ 6 aZ
10 zrikona NR SR i. 12412006 Z. z. ollOZp v zneni neskorsich prediisov sa zavaznle
stistavne zaist'ovat' bezpednost' a ochranu zdravia zalnestnancov pii ptaci a na ten udel
vykondvat' potrebnd opatrenia vi6tane zabezpedovania prevencie. pot.ebn;icl prostriedkov a
r hodrdho q) srdmu na riadenie ochranl prdce.

(2) Zamestniivatel' v zdujme toho sa zaviizuje I
a) pisomne vypracovat' korcepciu politik), BOZP obsahuiricu zAsadDd zrimery, ktord sa majli
dosiahnut' v oblasti BOZP a program realizdcie tejto koniepcie, ktorl/ bude oisahovat, najmui
postup, prostriedky a spdsobjej vykonania (S 6 ods. I pism. U zikona o BOZP),
b/ umo2nit' vykoniivanie kottroly nad stavom BOZP prisluindnru odborovdrnu org6nu
a poverenim.pracovnikon OZ pSaV (ZIBp) (g 149 Zp a g i9 zakona o BOZP),
c/ znrisaf n6klady spojend so zaisfovanim BOZp a nepresfvaf ich na zatrestnancov ($ 6
ods.l l ziLkona o BOZP).
d/ zamestndvatel' zabezpeai po dohode s odborovou organizdciou vol'bu a mcnovanie
zestupcu zamestnancov pre oblast' BOZp, s tlin, Ze s menimi zvolenich zastupcov budu
oboznameni v!etci zamestnanci
e/ zamestnavatel' vs0lade s nariadenim viridy o podmienlach posk).tovatlia OOpp apo
prerokovani s odborovor.l organizdcior; zaktualizuje a sp.esiri Zozna- OOpp pre
zaln9stnancov

ttttnok 2l
Kontrola olborovj,m orgino, v oblttsti BOZ?

(1) Odborov6 organizAcia sa zaviizuje v),konAvat' kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnAvaiel'a.

(2) OdborovA organizdcia v zdujme toho bude v slilade s g 149 Zp
a) kontrolovat'ako zamestndvatel, plni svoje povinnosti vstarostljvosti o BOZP a di sistavne
utvAra podnienky bezpednej a zdravotne neskodnej priice, pravidelne preverovat, pracovisko
a zariadenie zamestn6vatel'a pre zamestnancov a kontrolovat' hospoddrenie zamestndvatel,a
s osobnimi ochrannimi pracovnimi prostriedkami,
b) kontrolovat' di zamestn6vatel riadne vysetruje p diny pracovnich irazov, zuiastiiovat, sa
na zist'ovani pridin pracovnich Limzov a chor6b z povolania, pripadne ich sarni vySetr.ovat,.
c) pozadovat' od zamestndvatel'a odstrdnenie nedostatk;v v prevadzke, na sroJocn azariadeniach, alebo pri pracovnich postupoch a prerusenie pr6ce v pripade bezprostredneho
a vdzneho ohrozenia Zivota alebo zdravta zamestnancov a ostatnich os6b zdrZiavajtcich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestndvatefa s.jeho vedomim.
d) upozomit zalnestndvatel'a na pracu naddas, ktor6 by ohrozovala bezpednost,a ochranu
zoravra zamestnitncov.
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e) zliaastiiovat' sa na rokovaniacho ohzkach BOZP.

Clihok 22
Z drfl vot n i sts ros tliro st'

Zamestniivatel' sa zavazuje :
a) umoznit' preventivne lekdrske prehliadky zdmvotndho stavu zamestnanca. Zamestndvatell
uhradi tuto prehliadku, ak to vyzadLlje pracovnA pozlcia zamestnanca.
b) \'ybavit' pracovisk6 prislusnimi hygienickjmi pom6ckami a stav lek6midiek uddiavaf
v zmysle platnich noriem.
c) zabezpeii pedagogickiim zamestnancom a odbomim zalnestDancom v pracovnoni dase
preventivne psychologickd poradenstvo najmenej jedenl<r6t rodne a umozni im absolvovat'
trdning zamerani na predch6dzanie a zvl6danie agresivity, na sebapoznanie a rieienie
konfliktov.
d) zamestndvatel' poias dodasnej PN zamestnanca vyplati n6hradu p jmu, ktor6ho vilka je
v obdobi

Clinok 23
Strdroranie

(1) Zamesln6vatel' sa zavaz:uie v zmysle $ 152 ZP zabezpei,ovat zamestnancom vo vsetkich
pracovnlich zmenach stravovanie zodpovedajice z6sadim spravnej vliZivl priamo na
pracoviskiich alebo v ich blizkosti. s vinimkou zamestnancov vyslanlich na placovnf cestu,
ktori na svojon pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestrdvatef bude zabezpedovat' stmvovanie podanim jedndho tepl6ho hlavndho jed1a,
vr6tane vhodndho n6poja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni indho zamestndvatel'a alebo prostrednictvom prdvnickej osoby. Za praco\ nu zmenLr
sa pre tento Lidel povaiuje v;fkon prdce dlhSi ako sty hodiny.

(3) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestnavatel'a sumou vo viSke 55 0/o

ceny jedla. najviac vSak na kaZd6 jedlo do sumy 55 % stravn6ho posk;tovandho pri pracovnej
ceste v trvani 5 ai 12 hodin podLa zAkona o cestovnich n6hrad6ch d. 283/2002 Z.z. v zneni
neskoriich predpisov.

(4) Zamestnavatel' sa zavazuje prispievaC na stravovanie aj zo soci6lneho lbndu v zmysle
zrikona d. 152/t994 Z. z. o soci6lnom fonde v zneni neskoriich predpisov v 0,20 € najedno
hlavnd jedlo.
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Cldnok 24
Staro stliro st' o kvaliJi k tici u

(l ) ZamestnAvatel' sa zav:izuje staraf sa o prehlbovanie kva]ifikAcie zamestnancov. pripadne
Jej zvysovanie, dodrziavaf g 3 ods.3 a 5 zAkona 553/2003 a aby zamestnanci boli
zamestn6vani prAcami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikdcii.

(2) Zamestnalcom, ktori si zvySujli kvalifikriciu a maju uzavretd prislu5n6 dohody so
zameshavatel'om, bude poskytovat' pracovnd u]'avy a ekonomickd zabezpedenie podl,a
platnich predpisov.

(3) Zamestndvatef poskytne pedagogick6mu zamestnancovi a odbomdmu zamestnancovi
pracovnd volho s nAhradou funkdndho platu v rozsahu

a) pzif pracovnich dni v kalendiirnom roku na fdast'na kontinualnom vzdeliivani
b) d'alSich pat'pracovnlich dni na pripravu a vykonanie prvej atestdcie alebo druhej

atestiicie.

(4) Ak tn?A pracovni pomer pedagogickdho zamestnanca len v obdobi dkolskdho ryuao!ania,
vznik6 mu za kaZdyi kalendrirny mesiac hvania pracovndho pomeru n6rok na pol dria
pracovndho vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

(5) Pracovnd voi'no podl'a odseku 3 deea pedagogickli zamestnanec alebo odbornj
zarnestnanec po dohode so zamestndvateLom, spravidla, ked je obmedzenii alebo preruSen6
prevddzka pracoviska.

Cldnok 25
Tvorba socidlneho fondu, jeho vfika, pouiitie fo du, poskyto,anie prkpevku

zamestnancom a odborovej oryanizicii tt.t kolekti,ne vyjedndvanie

(l ) Zmluvnd strany sa dohodli, Ze vliika soci6lneho fondu sa urduje nasiedovne:
Ce l lo r l i  pnde l  do  soc ia l reho tonou je  t \o ren j :

a) povinnim pridelom je vo vjike 1% a
b) d'alSim p delom vo vfske 0,05%

zo suhmu hrubfch miezd alebo platov zuitovanich zamestnancom na viplatu za kalenddrny
rok.

Podrobnejiie je upraven6 tvorba fbndu. jeho qi3ka, pouZjtie a poskltovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organiz6cii v prilohe 4, ktordje sidasfou tejto KZ.

StvrtA Cast'

tltinok 28
Zdveretnd ustonove ia

(1) Zmluvnd strary sa dohodli vykond.vaf hodnotenie plnenia ziivaizkov a plav tejto KZ
polrodne pisomnou fomou protokolu o vyhodnoteni plnenja kolektivnej zmluvy. Za L polrok
najneskdr do 15. augusta a za celi rok do 15. februdra v prisluSnom roku.

7 3 - 1 0 1 7 ' 7 0 4
Z0 0ZPSaV na 5lovtnsku
priZ5 s l\45 Domanov(e
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(2) T6to KZ je vyhotovena v St).roch exemplaroch. Kaidi zo anlurarjch str6n dostane po
dvoch podpisanlich exempl6roch.

(3) Zmluvn€ strany vyhlasujri, Ze trito kolekti\aru zduvu si preditali, srihlasia sjej obsahom a
pretoju na znak toho podpisujri.

Prilohy:
Priloha 1 Splnomocnenie

Priloha 2 Ndvrh kolektivnej zmluvy na rok 2017

Priloha 3 Kritdri6 pre posk)4ovanie osobnich priplatkov a odmien pre zamestnarcov

Priloha 4 Rozpracovanie socidlneho fondu na rok 2017

73.1017 -7U
Z0 0Z PSaV na 5lovensku
pfiZS s MS Domaiov(e

V Domaiovciach, dia 2.12.2016

1 5



SOCIALNYFOND

rok 2016 a predpoklad na rok 2017

Zostatok SF k 31.12.2015 ........ 695,83 €

zostaiok sF k 31.11.2016......... 1 063,07 r

predpoklad na rok 2016 Skutodnos{ za 10 mesiacov 2016
Tvorba SF 750 692

ierpanie na posedenia i53 63

Na regenerdciu 269 _ v dec.viplate

Na stravu 198 !49

Prispevok na stravovanie zamestnancov :

Rok 2016 -prispevok na stravu zo SF ...... 0,10 €/ 1 zamestnanec/ 1 obed

Rok 2017- prispevok na stravu zo SF .,..... 0,20 €/ 1 zamestnanec / 1 obed

1 zamestnanec 220bedov,9mesiacov...................,... 39,60 €/ rok

Stravuj(ci zamestnanci : 11 x 39,60 = 43S,G0 €

Predpoklad SF na rok 2017:

Tvorba . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . .  . . . . . , . .  I  720 , -  €

eerpanie na stravu.......,..... 436,- € t. j. 39 % z tvorby

Na regena16ciu ............,.... 280,- € t. j.25 o/o ztvorby

Na posedenia..............,.,... 150,- € t. j.74 o/o z tvotby

73 " 10'17 -704
Z0 0Z,P5aV na Siovensku
pri25 s M5 Domariovre


