DODATOK ¢. 1
k zmluve o poskytovani sluzieb zo dna 01.12.2014

Cl. 1

Zmluvne strany

1 ZMLUVNE STRANY

1.1. Poskytovatel: LIVONEC SK, s.r.0.,
OZ Spisska Nova Ves
Markusovska cesta 1,
052 01 Spisska Nova Ves

v zastupeni: Ing. Tomas Kalakaj — veduci od$tepného zavodu
bankové spojenie: Slovenska sporitelfia a.s.

. 5070299952/0900

[CO: 48121347

DIC: 2120060910

IC DPH : SK2120060910

Zapisana v OR Okresného sudu Bratislava ., oddiel: Sro, viozka &. 103804/

1.2. Objednavatel Zakladna $kola s materskou $kolou Domariovce

Domariovce 30
053 02 Spissky Hrhov

V zastupeni: PaedDr. Tatiana Bazarova

Bankové spojenie:

G

ICO: 420834460

DIC: 2022636658

IC pre DPH:

1. Tymto dodatkom sa rusi bod 3.3 o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia.
2.V bode 5.1. sa meni vy$ka pau$alnej odmeny mesacne na 25eur + DPH

Tento dodatok nadoblda uc¢innost a platnost ditom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami.
Zmluvné strany vyhlasuju, ze sa riadia tymito ustanoveniami dfiom 01.12.2017

Za objednavatela difa 1.12.2017

Za poskytovatela diia 1.12.2017




LIVONEC SK, s.r.o.

Avaonec o
v tel./fax: 053 / 442 72 07, mobil: 0905 773 200

e-mail: snves@livonec.sk, www.livonec.sk

Zmena zabezpecenia sluzieb pracovnej zdravotnej sluzby od 1.12.2017

VéZeny zakaznik,

na zaklade novely zékona NR SR ¢.355/2007 Z. z. v zneni zékona NR SR €.289/2017 Z. z., ktorej G¢innost je od
1.12.2017 a niektorych €ldnkov od 1.7.2018 bola ukonéena mo3nost poskytovania niektorych povinnosti
pracovnej zdravotnej sluzby bezpe&nostnym technikom alebo autorizovanym bezpeénostnym technikom.

Z uvedenych zmien vyplyva, e sa zrusila povinnost mat sluzby PZS zabezpetené trvalym zmluvnym vztahom
ale iba jednorazovo pri vypracovani hodnotenia zdravotnych rizik pri praci raz za 18 mesiacov od 30. 11. 2017.

V prilohe Vam zasielame dodatok k Zmluve o poskytovani sluZieb, ktorej predmetom bolo aj poskytovanie
tychto sluZieb s G¢innostou od 1.12.2017. Prosim V4s o jeho podpisanie a zaslanie spit na nadu adresu.

S pozdravom



AW

rzmien v povinnostiach pracovnej zdravotnej sluzby, ktoré sa Vas tykaju po 1.12.2017

~K§300ds.1a2

Hlavnou zmenou v povinnostiach zamestnavatelov pri ochrane zdravia zamestnancov pri praci je, ze
zamestnavatelia zabezpecuju primerany zdravotny dohlad pre zamestnancov s ohlfadom na mieru
zdravotného rizika pri préci.

Upresiuje sa existujlica povinnost zamestndvatelov zabezpetit postdenie zdravotného rizika
zamestnancov z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a vypracovat posudok o riziku s
kategorizaciou prac z hladiska zdravotnych rizik v spolupréaci s pracovnou zdravotnou sluzbou, a to
spravidla jednorazovo s ohfadom na zdravotne riziko pri praci. Posudok o riziku s kategorizaciou prac z
hfadiska zdravotnych rizik zamestnavatel poskytne zastupcom zamestnancov.

Sucasne sa vypusta vieobecnd povinnost zamestndvatelov hodnotit zdravotné riziko raz ro€ne.
Frekvencia postidenia zdravotného rizika raz roéne bola ponechana na pracoviskach, na ktorych
zamestnanci vykonavaju rizikové prace. Na pracoviskach, na ktorych zamestnanci vykondvaju prace v
kategdrii 2, budu zamestndavatelia hodnotit zdravotné riziko pri praci raz za 18 mesiacov.

Vypusta sa povinnost zamestnévatelov viest zaznamy s Udajmi o zamestnancoch pri kvalitativnom a
kvantitativnom zistovani (merani) zdraviu Skodlivych faktorov pracovného prostredia a povinnost
zamestnavatelov oznamovat bezodkladne po postdeni zdravotného rizika prislusnému organu
verejného zdravotnictva kazdi zmenu podmienok vykonu prace, ktoré by mohla mat vplyv na zvysenie
zdravotného rizika.

Zaroven sa modifikuje povinnost zamestnavatelov viest a uchovavat evidenciu zamestnancov podla
kategorii prace len na druhu, tretiu alebo Stvrtt kategdriu, pricom sa navrhom zakona vymedzuju
udaje tejto evidencie.

Udaje z evidencie, tykajtice sa zamestnancov vykonavajlcich pracu zaradend do druhej kategérie
zamestnavatel oznamuje kazdoro¢ne k 31. decembru prislusnému organu verejného zdravotnictva.
Tato nova povinnost o pésobiacich zdraviu Skodlivych faktoroch prace a pracovného prostredia na
zamestnancov, ktoré sa vo velkej miere podielaju na vzniku choréb z povolania alebo inych poskadeni
zdravia suvisiacich spracou zabezpedi prehladnost a informovanost o pracovnych expoziciach
zamestnancov.

Zmena

Zmena

Zrusené

Zmena

Zrusené

Zmena

Nové
Uéinnost
01.07.2018

K § 30 ods. 3

Urcuju sa naleZitosti ozndmenia, tykajliceho sa zamestnancov vykonavajlcich pracu zaradent do
druhej kategodrie v rozsahu nazov pracoviska, nazov profesii s uvedenim faktorov prace a pracovného
prostredia, ktorym su zamestnanci vystaveni a pocet zamestnancov pracoviska.

Nové

K§ 30 ods. 6

Z dovodu poznatkov z praxe bolo nutné zdéraznit, aby zamestnavatelia umoznili vstup pracovnej
zdravotnej sluzby na pracovisko, poskytli jej vietky informacie potrebné na postidenie zdravotného
rizika pri praci vratane wysledkov kvalitativneho a kvantitativneho zistovania (merania) zdraviu
skodlivych faktorov pracovného prostredia, ak bolo vykonané a dostatocny cas na plnenie jej
odbornych Cinnosti.

Zmena

K § 30 ods. 7 pism. a)

Medzi povinnosti fyzickej osoby - podnikatela, ktora nezamestnava iné fyzické osoby a vykonava
rizikovt pracu bolo doplnené postidenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia a vypracovanie posudku o riziku s kategorizaciou prac z hladiska zdravotnych rizik, ktoré je
nevyhnutnym pre plnenie jej existujucich povinnosti v ochrane zdravia pri praci, napr. predlozenie
navrhu orgédnu verejného zdravotnictva na vyhlasenie rizikovej prace, vykonavanie opatreni na
ochranu zdravia, atd.

Nové

K §30a

ZruSuje sa vykonavanie Ccinnosti pracovnej zdravotnej sluiby bezpeénostnym technikom,
autorizovanym bezpeénostnym technikom alebo bezpetnostnotechnickou sluibou pre
zamestnancov, ktori vykonavaju prace zaradené do prvej alebo druhej kategérie.

Vyznamnou zmenou je skutoénost, e zamestnavatelia nemusia zabezpecit pre svojich zamestnancov
pracovnu zdravotnd sluibu trvalym zmluvnym vztahom. Zamestnavatel po novom zabezpefuje
pracovnl zdravotn( sluZbu zdravotnickymi pracovnikmi, ktori si s nim v pracovnopravnom vztahu

alebo v obdobnom pracovnom vztahu; ak zamestnavatel nema na vykonévanie &nnosti pracovnej |

zdravotnej sluzby vlastnych zamestnancov, zabezpecuje pracovni zdravotni sluzbu dodavatelskym
spdsobom.

Zrusené

Zmena




/

/’_/{”afai 30ad

_~Zabezpetenie pracovnej zdravotnej sluiby a napli jej Cinnosti osobitne pre zamestnancov

_:,/' vykonavajlicich prace zaradené do prvej alebo druhej kategérie a osobitne pre zamestnancov

4 vykonévajlcich prace zaradené do tretej alebo 3tvrtej kategérie, pri¢om je ndplfi Cinnosti pracovnej
zdravotnej sluzby diferencovana podla miery zdravotného rizika pri praci.

= Navrhom zékona sa vyptita minimdlny €asovy rozsah vykonu pracovnej zdravotnej sluiby podfa
kateg6rii prac u zamestndavatelov, a to pri vykone dohladu nad pracovnymi podmienkami aj pri vykone
lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci.

Nové

Zruené

K § 30b ods. 13

= Dopiiia sa lehota na ohldsenie zacatia &innosti pracovnej zdravotnej sluzby vykonavanej samostatne
lekdrom alebo verejnym zdravotnikom pre zamestnancov vykondvajlcich prace zaradené do prvej
alebo druhej kategérie Uradu verejného zdravotnictva SR (v lehote do 30 dni od zacatia ¢innosti).

= Zaroved sa dopifia, e &innost pracovnej zdravotnej sluzby moZe vykondvat samostatne verejny
zdravotnfk, ktory preukdfe prax na pracovisku organu verejného zdravotnictva alebo pracovnej
zdravotnej sluzby v trvani najmenej dva roky.

Nové

K§30eods.7a8

=  Upravuje sa postup vieobecného lekara a pediatra, ktori vykondvaju lekarske preventivne prehliadky
vo vztahu k praci u zamestnancov vykonévajtcich prace zaradené do kategérie 2 v pripade zistenia
zmeny zdravotného stavu zamestnanca, ktord by mohla ovplyvnit jeho zdravotnu spésobilost na
pracu.

= Upravuje sa povinnost vykonavat lekdrske preventivne prehliadky vo vztahu k préaci v ambulanciach.

Zmena

K § 30f ods. 2

= Upravené zévery lekarskeho posudku o zdravotnej spésobilosti na pracu v zmysle ich zjednodusenia
do troch jednoznaénych zéverov (spdsobily, spésobily s docasnym obmedzenim, nespésobily na vykon
posudzovanej prace).

Zmena

K § 57 ods. 22 az 24

= Vzhfadom na doplnené, zmenené a vypustené povinnosti zamestnavatelov pri ochrane zdravia pri
praci v § 30 boli upravené spravne delikty v pripade, ak zamestnavatefl neplni urcené povinnosti na
seku verejného zdravotnictva v oblasti ochrany zdravia pri praci.

=  Boli doplnené spravne delikty v pripade, ak zamestnavatel nezabezpeci postdenie zdravotného rizika
pri praci v uréenej frekvencii pre zamestnancov vykonavajucich prace v kategdriach 2 az 4 a ak
neoznami kazdoroéne prislu$nému organu verejného zdravotnictva tdaje tykajuce sa zamestnancov
vykonévajucich prace zaradené do druhej kategérie.

=  Boli doplnené spravne delikty v pripade, ak fyzickd osoba - podnikatel, ktora nezamestnava iné fyzické
osoby a vykonava pracu zaradend do tretej kategdrie alebo Stvrtej kategdrie nepini uréené povinnosti
na useku verejného zdravotnictva v oblasti ochrany zdravia pri préci.

=  Vzhfadom na upravené povinnosti drfitefov opravnenia na pracovnu zdravotnu sluzbu v § 30d boli
upravené spravne delikty v pripade, ak drZitel oprévnenia na pracovnu zdravotnt sluzbu neplni uréené
povinnosti na Useku verejného zdravotnictva v oblasti ochrany zdravia pri praci.

Zmena

K § 57 odsek 45

= Vzhladom na upravené povinnosti poskytovatela pracovnej zdravotnej sluzby, ktory vykondva cinnost
pracovnej zdravotnej sluzby dodévatelskym spésobom samostatne v § 30c boli upravené spravne
delikty v pripade, ak poskytovatel pracovnej zdravotnej sluZby nepini uréené povinnosti na useku
verejného zdravotnictva v oblasti ochrany zdravia pri préci.

Zmena

K § 63i

= Uprava tykajtica sa posudkov o riziku s kategorizaciou prac z hladiska zdravotnych rizik, ktorych navrh
vypracoval bezpeénostny technik, autorizovany bezpecnostny technik alebo bezpeénostnotechnicka
sluzba, ktori od 1. augusta 2014 do 30. novembra 2017 vykondvali pre zamestnavatefa niektoré
tinnosti pracovnej zdravotnej sluzby (posudok o riziku zostdva v platnosti do asu zmeny pracovnych
podmienok na pracovisku, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika pri prdci a kategdriu
prdce z hfadiska zdravotnych rizik).

Zmena

K Prilohe €. 3b
= Vypusteny minimalny &asovy rozsah vykonu pracovnej zdravotnej sluzby podla kategorii prac u
zamestnavatelov (vypusta sa aj suvisiaca priloha €. 3b k zdkonu &. 355/2007 Z. z.).

Zruené

K Prilohe €. 3c
*  Menia sa sUvisiace vzory lekarskych posudkov o zdravotnej spdsobilosti na pracu v prilohe €. 3c k
zakonu €. 355/2007 Z. z.

Zmena




