
DODATOK 6.1

v zast0penil
bankov6 spojeniel
6.{.1
rco :
Drc:
IC DPH :

Zapfsand v OR Okresn6ho sudu

1.2. Objsdnevatol:

LIVONEC SK, s.r.o.,
OZ Spisske Nov6 Ves
I\rarkusovski cesta 1,
052 01 9pi!sk6 Nova Ves
Ing. Toma6 Kalakaj - ved[ci odstepn6ho zdvodu
Slovenska sporitel'ia a.s.
5070299952/0900
48121347
2120060910
sK2120060910

Bratislava 1., oddiel: Sro, vlozka a. 103804/8

z6kladn6 Skola s materskou Skolou Domaiovce
Domariovce 30
053 02 Spisski Hrhov

PaedDr. Tatiana Bazdrov5

42043/,460
2022636654

V zastipeni:
Bankov6 spojenie:
d . i . :
rco:
Dtc:
lC pre DPH:

k zmluve o poskytovani sluZieb zo dfra 01.12.2014
Cr. 1

Zmluvne strany

I zMLuvNE STRANY
1.1. Po8kytovatet:

1. Timto dodatkom sa ruii bod 3.3 o ochrane, podpore a rozvoiiver€jneho zdravia.

2. V bode 5.1. sa menl vtska pau56lnej odmeny mesalne na 25eur + DPH

Tento dodatok nadobuda Udinnosf a platnost diom jeho podpfsania oboma zmluvnymi stranami-
Zmluvne strany vyhlasujU, Ze sa riadia timito ustanoveniami dilom 0,|.12.2017

Za objednavatela dia 1.12.2017 Za poskytovatela dila 1.12.2017



IIVONEC SK, s.r.o.
MarkuSovskd cesta 1
rel.lhxt ost I 44272 07, mobit: O9o5 773 200
e-mail: snves@livonec.sk, www.livonec.sK

Zmena zabezpeienia sluiieb pracovnei zdravotnei sluibv od !.LZ.ZOL7

veieni z'kaznik,

na26kfadenovelyzitkonaNRSRd.35S/2OOTZ.z.vznenizi ikonaNRSRi.2agl2l:1--Z.z.,ktotejUiinnos{jeod
1 12 2017 a niektonich ariinkov od 1.7.2018 bora ukonaenii moinosf poskytovania n iektor,ictr povin nosiipracovnej zdravotnej sluiby bezpeinostnim technikom alebo autorizovanim bezpednostnim technjkom.

Z uvedenvch zmien vyplliva, :e sa zrulila povinnost mal sluiby pzs zabezpeaen6 trval'im zmluvnrm vzfahom
ale iba jednorazovo privypracovani hodnotenia zdravotnich rizik pri pr6ci raz za 18 mesiacov od 30. 11. 2ou.

V prilohe Vdm zasielame dodatok k Zmluve o poskytovani sluiieb, ktore.i predmetom boto aj poskytovanie
tichto sluiieb s 0ainnostou od 1.12.2017. prosim Vis o leho podpisanie a zasranie spat na nasu adresu.

S pozdravom



.i'
,zl/zmienv povinnostiach pracovnej zdravotnej slu:by, kto16 sa Vils tikaj(i po 7.12.2077

/'.4
, k 0 3 0 o d s . 1 a 2
. Hlavnou zmenou v povinnost iach zanrestnivatelov pr i  ochrane zdravia zamestnancov pr i  pr6ci  je,  ;e

zamestn;vatel ia zabezpeauj i  pr imerani zdravotni  dohlad pr€ zamestnancov s oh'adom na mieru
zdravotn6ho r iz ika pf i  pr i ic i .

.  Upresiuje sa existuj ica povinnosf z.mestn:vatelov zabezpei i (  pos(denie zdravotn6ho r iz ika
2amestnancov z expozicie faktorom p16ce a pracovn6ho pfostredia a vypracovat posudok o riziku s
kategorlz;ciou pf ic z h!adiska zdfavotnich r lz ik v spolupri ic l  s pracovnou zdravotnou sluibou, a to
spravidla jednorazovo s ohladom na zdravotne r iz iko pr i  preci .  Posudok o rDlku s kategoriz i( lou pr ic z
hladiska zdravoinich rizik zam est niivatel pos kyt ne zistupcom zamestnancov.

r Siaasne sa vypiSta v5€ob€cnii povin nosf za m€stndvatefov hod notit zdravotnd ri!iko ra! roane.
.  Frekvencia posidenia zdravotn6ho r iz ika ra2 roane bola ponechani na pracovisk6ch, na ktor ich

zamestnanclvykoni jvaj i  r iz ikov€ prace. Na pracovjsk6ch, na ktor ich zamestnancivykoni ivajU prdce v
kateg6rii 2, bud zamestnivatelia hodnotll zdfavoin6 riziko pri pr;ci raz za 18 mesiacov.

'  vyp i la sa povinnost zamestndvatefov viest zdznamy s fdajmi o zamestnancoch pr i  kval l tat ivnom a
kvantitativrom zistovani (merani) zdravi! !kodliv,ich faktorov pracovn6ho prostredia a povinnos{
zamesinivatelov oznamovat bezodkladne po posideni zdravotn6ho rizika prisluin6mu orgdnu
verejn6ho zdravotnictva kaidi zrnenu podmienokvikonu pr6ce, ktori by mohla mat vplyv na zvyienie
zdravotn6ho r iz ika.

r  Ziroveh sa modif ikule povinnost zamestndvatefov vlest a uchovivat evidenciu zam€stnancov podla
' kateg6rii prdce len na druhi, tretiu alebo Stvdu kateg6riu, priaon sa nijvrhom zikona vymed2uji

Idaje tejto evidenc]e.
. 0daje z evidencie, tikaj'ice sa zamestnancov \,ykon;vajlicich pr6cu zaraden, do druhej kateg6rie

zamestn;vatel  oznamuje kaidoroane k31. decembfu pr is luin6mu orginu verejn6ho rdravotnictva.
T;to novi i  povinnost o p6sobiacich zdraviu ikodl iv ich faktofoch pr;ce a pfacovn6ho prostredia na
zamestnancov, ktof6 sa vo velkej  miere podielaj  na vzniku cho16b z povolania alebo inich poikodeni
zdfavia sLjvisiacich s pr6cou zabezpeai prehfadnosi a infofmovanost o pracovnich expolicl;ch
zamestnancov,

zmena

Zmena

zru6en6
Zmena

zruien6

Zmena

Nov6
Uiinnos{
01.07.2018

K 5 30 ods.3
. Urauj sa ni lei i iost i  ornimenia, t ikajrceho sa zamestnancov \rykon6vaj ic lch prdcu zaraden( do

druhej kateg6rie v rozsahu nizov pracoviska, nizov profesii s uvedenim faktorov prdce a pracovn6ho
prostredia, kton/m s[ ,a mestnanci vystaveni a poaet zarnestnancov pracoviska.

Nov€

K 5 3 0 o d s . 5
. Z d6vodu poznatkov z praxe bolo nutn6 zd6raznit ,  aby zamestndvatel ia umo:ni l i  vstup pracovnej

zdravotnej s uiby na pracovisko, poskytli jej vsetky lnfofm6cie potfebn6 na posLjdenie zdravotn6ho
rlzlka pri priici vr6tane Ws edkov kvaliiativneho a kvantitativneho zistovanla (merania) zdravlu
ikodllvlch faktorov pracovndho prostredia, ak bolo q/konan6 a dostatoini ias na plnenie jej
odbornich ainnost i .

Zmena

K S 30 ods.7 pism. al
. Medzi povinnosti fyzickej osoby - podnikatefa, ktord nezamestndva in6 fyzick6 osoby a vykonlva

rizikovi pr6cu bolo doplnen6 posddenie zdravotneho rizika z expozicie faktorom pfiice a pracovn6ho
prostredia a vypracovanie posudku o riziku s kategoriz6ciou pr;c 2 hladiska 2dravotnlch rlzik, ktor6 je
nevyhnutnvm pre plnenie jej  existujdcich povinnost i  v ochrane zdfavia pr l  pr;c i ,  napr.  predloienie
nevfhu orgdnu verejn6ho zdravotnictva na vyhldsenie f iz ikovej prece, vykonivanie opatfeni na
ochran! zdravia, atd,

Nov6

( S 3 0 a
. Zruiuje sa vykondvanie iinnosti pracovnej zdravotnej sluiby bezpeanostnym technikom,

autori:ovanim bezpeanostnim technikom alebo bezpeanostnot€chnickou sluibou pre
zamestnancov, ktori \,ykon;vaji pfice zaraden6 do prveialebo druhej kateg6rie.

. viznamfou zmenou je skutoanost, :e zamestn6vatelia nemusia zabezpeiil pre svojich zamestnancov
pracovni zdravotni sluibu trvalvm zmluvnim vzt'ahom. Zamestn6vatel po novom zabezpeauje
pracovni zdravotni  s lu:bu zdravotnickymi pracovnikmi,  ktof i  s s nim v pfacovnopri4vnom vztahu
alebo v obdobnom pracovnom vztahu; ak zamestndvatel  nemS na wkonavanie ainnostr pracovnej
zdravotnej sluiby vlastnich zamestnancov, zabezpeduje pracovnU zdravotni sluibu dodiivatefskim

Zruien6

Zmena



,/'4An.d
7',ziabezpeeenle pracovneJ zdravotneJ sluiby a n6phi jej ainnosti osobitne pre zarnestnancov
/ vykonivajucich price zafaden6 do prvej alebo druhej kateg6rie a osobltne pre zamestnancov

vykondvajLjcich priice zaraden6 do tr€tej alebo Stvrrei kat€g6ri€, priaom je n6pLi ainnostj pracovnej

zdfavotneisluiby di ferencovane podla miery zdravotn6ho r iz ika pr i  pf i ic i
. Ndvrhom zakona sa vypisla minim,lny aasow rozsah vikonu pracovn€i zdravotnei sluibv podla

kategdrii pf6c u zamestniivatelov, a to pri \,"lkone dohfadu nad pracovnimi podmienkami aj pti Wkone
lek;fskvch preventivnych prehliadok vo vztahu k praci.

Zru;en€

K S 30b ods. 13
. Dopiria sa lehota na ohl6senie zaaatia tinnosti pracovnej zdtavotnej slu:by \rykoniivanej samostatne

lekdrom alebo vefejn\im zdravotnikom pre zamesinancov vvkoniivajLjcich prdce zarad€ne do prvel

alebo druhei katec6rie Llradu verejn€ho zdravotnictvasR (v lehote do 30.!ni od zdiatia iinnosti)
' Zdroveri sa dopiia, ie iinnosl pracovnej zdravotnej sluiby m6ie vYkoniva{ samosiatne verejni

zdfavotnik, ktorv preuk6ie prax na pfacovisku org6nu verejn6ho zdravotnictva alebo pracovnej

zdravoinej sluiby v trvani najmen€j dva roky.

Nov€

K  I 3 0 e  o d s . 7  a  8
. Upravuje sa postup vSeobecn6ho lekdra a pediatra, ktori vvkon6vajLi lek:rske preventivne prehliadky

vo vztahu k pr6ci u zamestnancov vykonavajicich pr;ce zaraden6 do katet6rie 2 v pripade zistenia

zrneny zdravoln6ho stavu zamestnan€a, ktor; by mohla ovplyvnit jeho 2dravotn, sp6sobilost na
pr6cu.

r lJpravuje sa povin nosJ \ryko niivat lekerske preventivne prehliadkyvo vztahu k pr;civ ambulanciich'

Zmena

X  I 3 0 f  o d s . 2
. upraven6 ziivery lekerskeho posudku o zdravotnej sp6sobilosti na priicu v zmysle ich zjednoduienia

do troch jednoznaarich zauercv (sp6sobiLi, sp6sobili s doiosnin abnedzenin, nesp'sabili no vikon
patudzavonej ptoce).

Zmena

K557 odt.22 ai24
'  Vzhfadom na doplnen6, 2menen6 a vypusten6 povinnost i  zamestn;vatel 'ov pr i  ochrane zdravia pf i

pf ic i  v 5 30 bol i  upraven6 spravne del ikty v pr ipade, ak zamestni ivate[ neplniurten6 povinnost i  na

Useku verein6ho zdravotnactva v oblasti ochfany zdravia pri priici.
r  Bol i  doplren6 spr;vne del ikty v pr ipade, ak zamestn6vatel  nezabezpeai pos(denie zdravotn6ho r iz ika

pri pr6ci v urienej frekvencii pre zamestnancov vykonivajLlcich pr6ce v kateg6ridch 2 ai 4 a ak

neoznimi kaidoroane prisluin6mu orginu verejn6ho zdravotnictva ldaje tikajice sa zamestnancov

vykoniivajdcich p16ce zaraden6 do druhej kateg6rie.
r Boli doplnen6 spr6vne delikty v pripade, ak fvzicki osoba - podnikatel, ktora nezamestndva in6 fyzickE

osoby a \rykoniiva pr6cu zaraden do tretej kateg6rie alebo Stvrtej kateg6rie neplniurien6 povinnosti

na seku verein6ho !dravotnictva v oblasti ochrany zdravia pfi pri4ci.
.  Vrhladom na upraven6 povlnnost i  dr i l te lov opravnenia na pracovnJ zdravotnLi s luibu v 5 30d bol i

uprav€n6 spr;vne delikty v pripade, ak d r:itel opravnen ia na pracovnLl zdfavotnU sluibu neplniur'en6
povinnosti na (seku verejn6ho zdravotnictva v oblasti ochrany 2dravia pti pr6ci.

Zm€na

K 5 57 odsek 45
. Vzhladom na upraven6 povinnosti poskytovatela pracovnej zdravotnej sluiby, ktory Wkondva ainnost

pracovnej zdfavotnej sluiby dodevatefskim sp6sobom samostatne v I 30c boli upravene spravne

dellkty v pripade, ak poskytovatel pfacovnej zdravotnej sluiby neplni uraen6 povinnosti na useku

verein6ho 2dravotnictva v oblasti ochranv zdravia pr! praci

Zm€na

K 5 5 3 i
. oprava tvkajdca sa posudkov o riziku s katesorir;ciou prac z hladiska zdravotnich rizik, ktorich nilvrh

vypracoval bezpeinostni  technik,  autor izovani bezpeinostni  technik alebo bezpeinostnotechnicki i

s luiba, ktor i  od 1. auglsta 2014 do 30. novembra 2017 vykonival i  pre zamestndvatela niektor6

tlnnosti pracovnej zdfavotnej sluiby (posudok a riziku zostdva v plotnasti do iasu zmeny procovnich
podmienok no prdcovisku, ktord by mohla nolvplyv no nieru zdrcvatndha riziko pri prdcio koteg'riu

Drcce z htodisko ,dtovouich ri2ik).

Zmena

K Pri lohe a.3b
r vypusteni minlmiilny iasovi rozsah vikonu pfacovnej zdfavotnej sluiby podla kateg6fii pri:c

zamestniivate(ov /vyptijfo sa oj sivisiaco priloho t.3b k zdkonu i 3ss/2407 z z )
zruien6

( Prilohe a. 3c
. Menia sa sivisiace vzory lekiirskych posudkov o zdravotnej sp6sobilosti na pr6cu v pfilohe ' 3c k

zikonu i.355/2OOi Z. z.
zmena


