Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 21.12.2017 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizaciou OZ.PSaV na Slovensku pri ZS s MS Domatiovce.
ICO: 42420971,
zastupenou Katarinou Hradiskou. splnomocnenkyniou na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 stanov zdkladnej organizécie a na zaklade
splnomocnenia zo dna 11.12.2017. (dalej odborova organizacia)

Zékladnou skolou s materskou $kolou. Domanovee 30, 053 02 Domariovee
ICO: 42083460,
zastipenou PaedDr. Tatianou Bazarovou, riaditel'’kou $koly (d'alej len zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva céasr’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmiuyvy
P 'y 7] d/

(1) Odborova organizacia méa pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou zo dna
2242015 podla zdkona ¢&islo 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov v zneni neskorich
predpisov.

Opravnenie predsedu odborovej organizacie rokovat a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie predsedu odborovej organizacie Katariny Hradiskej. ako $tatutarneho
organu odborovej organizacie.

Opravnenie rokovat” a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej
organizacie a zo splnomocnenia zo dna 11.12.2017. ktorym vybor odborovej organizacie. jej
Statutdrny organ. splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivne] zmluvy Katarinu
Hradiskd. predsedkynu odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dia 11.12.2017 tvori
prilohu ¢. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozent zriad'ovacou listinou zo dia 1.7.2008.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat' a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel'a Skoly.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouZivat na spolotné oznacenie odborove;
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany". namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ". namiesto oznaenia Zakonnik prace skratka ., ZP*, zdkona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ" —



iy

553/2003 Z.z. Zakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov.,

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP. ako svojho zmluvného partnera na

o

uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudu v budticnosti pocas G¢innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybnovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat” ako zmluvnd strana tejto kolektivnej
zmluvy.

Clinok 3

Pésobnost’, platnost’ a ti¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere, KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji
na dohodu o vykonani prace. na dohodu o brigddnickej praci Studentov ana dohodu
0 pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami.
Ucinnost tejto KZ sa zadina ditom 1.1.2018 a skonéi 31.12.2018

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zédklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa ozna¢ia ako ,,doplnok
ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavéizuju doplnkom ku KZ zmenit” do buducna ustanovenia KZ. ktoré
zakladaju finan¢né naroky. tj. ¢lanky 7, 9. 10a27 ato v zavislosti od prideleného rozpo¢tu
zamestnavatel'ovi aj v priebehu roka . Zmluvné strany mézu po vzédjomnej dohode doplnkom
k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia jej i¢innosti.
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Cldanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmiluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizécia sa zaviizuje zabezpe¢it' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel’a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnu
zmluvné strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica. ktorej priloha bude
prezencna listina oboznamenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Drula cast’

Individudlne vzt'ahy, prdavne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Cldnok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi v rdmei rozpétia uvedeného
v prilohe OVZ ¢. 6 v prilohe &. 6 Zakon o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov - 553/2003 Z.z.
zriad’ovatel.

Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu
a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesaéne v sume 2.5 % platove;j tarify

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi. za vykon 3$pecializovanej &innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost™ triedneho uditel'a, ak tuto ¢innost” vykondva v
Jednej triede. priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy. do ktorej
je zaradeny. zvySenej o 24%.

b) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvédzajuceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost
vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zadinajiiceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy. do ktorej je zaradeny. zvy3enej o 24%.
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Plat za pracu nadcas

a) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 30%.

b) Zamestnavatel' sa moze so zamestnancom dohodn(t. Ze namiesto platu za pracu
nadc¢as poskytne zamestnancovi nahradné volno za hodinu prace nad¢as , hodinu nahradného
volna. V tom pripade platové zvyhodnenie za pracu nad¢as zamestnancovi nepatri.

¢) Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné volno do troch kalendarnych
mesiacov po vykone prace nad¢as. alebo v inej dohodnutej dobe. prislicha zamestnancovi
platové zvyhodnenie,

Osobny priplatok

(1) Osobny priplatok je nenarokova zlozka platu zamestnanca. O priznani, zvySeni, znizeni
alebo odobrati osobného priplatku rozhoduje zamestnavatel’ na zdklade pisomného navrhu
prislusného vediceho zamestnanca.

(2) Zamesinavatel sa zavizuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti. dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vyvkonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyike osobného
priplatku rozhodne riaditel’.

(3) Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adhovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu ¢.4 tejto KZ.

(4) Zamestnavatel' sa zavézuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov
ur¢it’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na za¢iatku kalendarneho
roka na cely kalendarny rok.

(5) Zamestnancovi moze zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody. pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nesplia kritéria alebo podmienky).

(6) Riaditel'stvo ZS s MS po zhodnoteni objemu mzdovych prostriedkov a po prerokovani s
odborovymi organmi, moze celoplosne znizit' alebo pozastavit vypldcanie osobnych
priplatkov na ur¢ité ¢asové obdobie.

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu
patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy. do
ktorej je zaradeny. a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej
osobitnym predpisom. najviac viak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote
ur¢enej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.



(2) Kreditovy priplatok podl'a odseku 1 zamestnavatel priznd od prvého dia kalendarneho
mesiaca nasledujiiceho po mesiaci. v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

(3) Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi. ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
uplatni poZadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie,

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti piit'desiat rokov veku

Zamestnavatel’ sa zavizuje. Ze sa vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods.1 pism.
¢/ OVZ). ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky.

Clinok 8
Viplata platu, preddavku na mzdu a zrdiky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavézuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne najneskér v 12. defi po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Pri mesatnom vyuctovani platu. zamestndvatel zamestnancovi vydd pisomny doklad
obsahujici tdaje o jednotlivych zlozkdch mzdy, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene
prace

(3) Zamestndvatel' sa zaviizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak. aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca
najneskor v den vyplaty podl'a predchddzajuceho odseku.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrazkach zo mzdy. Casti mzdy urfené zamestnancom poukazovat' aj na viac uétov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi. s ktorym skon¢il pracovny pomer dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné, a to

(2) Zamestnancovi. s ktorvm zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z doévodu. Zze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat' doteraj$iu pracu, patri pri skonCeni pracovného pomeru odstupné najmenej
v sume
a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit rokov.
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b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku. ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pdt rokov a menej ako desat” rokov,
¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zérobku. ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov.
d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku. ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.
(3) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, 7e zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat doteraj$iu préacu.
odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku. ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov.
¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku. ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét rokov a menej ako desat’ rokov.
d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku. ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov.
e) pitnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku. ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

(4) Ak bola zamestnancovi dana vypoved z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo
b) Zikonnika price, zamestnanec mé pravo pred za¢atim plynutia vypovednej doby poziadat
zamestnavatel'a. aby sa pracovny pomer skon¢il dohodou. Tejto ziadosti je zamestnavatel
povinny vyhoviet. Zamestnancovi patri odstupné v sume, ktora je nasobkom jeho funké&éného
platu a po¢tu mesiacov. pocas ktorych by trvala vypovedna doba.

(5) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok.
pred¢asny starobny ddchodok alebo invalidny ddéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovi ¢innost je viac ako 70%. zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné podl'a §
134 § 76 a ZP v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec poziada
o poskytnutie dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

(6) Ak zamestnanec nesplnil podmienky v bode 1. bude mu odchodné a odstupné vyplatené
podla ZP.

Cldnok 10
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od diZky praxe

Zamestnavatel' sa zavézuje uréit tarifny plat zamestnancovi. ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom. v najvyssej platovej tarife platovej triedy. do
ktore] zamestnanca zaradil. nezévisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt niz3i. ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupia (§ 7
ods.4. 553/2003 Z.z.).



Clinok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zdujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania
a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel urtuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak. Ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 36 a Y% hodiny
tyzdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykondvat &innosti
stvisiace s priamou  vyu€ovacou Cinnostou, prianiou  vychovnou &innostou a dalsim
vzdelavanim mimo pracoviska.

Cldnok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) Zdkladna vymera dovolenky je pét’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere §iestich tyZzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovri$i najmenej 33 rokov veku.
pracovného pomeru po 18. roku veku.

(2) V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa predlzuje vymera dovolenky nad rozsah stanoveny v KZVS ojeden tyzden
zamestnancom, na ktorych sa vztahuje bod 1.

(3) Pedagogickym a odbornym zamestnancom patri dovolenka vo vymere 9 tyZdiiov.

Tretia cast’

Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Cldnok 14
Obdobie socidlneho mieru a jelo prerusenie

(1) Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ. ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou. ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.] KZ mdzu
zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu. t. j. §trajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenvch v zdkone ¢.2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk. zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajticich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviizuji ho nespochybriovat',



Clinok 15
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ. alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznik4 z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe U¢innosti KZ, alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavizkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji. ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ. vyuzit' sprostredkovalela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d'alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku. zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve. aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii. pre pripad, ak niektorda zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o urlenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohoto ¢lanku tak, Ze zmluvnd
strana. ktora odmietne podpisat’ ziadost o urcenie sprostredkovatela. zaplati druhej zmluvne;j
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podla
predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyu¢tovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplatenu pokutu zamestnavatel'om pouZit len na udel
Kolektivneho vyjednavania.

Clinok 16
RieSenie individudinych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’afnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju re$pektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne. v stlade so vieobecne zaviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuju upravit
podrobnejSie postup rieenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazdd
staznost bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13
ods.4 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie Einnosti odborovych orgdanov

(1) Zmluvné strany sa dohodli. Zze budu raciondlne riesit zabezpedenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborove]j organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) jednu telefonnu /faxovd/ linku za u¢elom telefonického spojenia. faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie internetu,.

b) zaplatit’ vietky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod) na svoj naklad.



¢) priestory na zverejilovanie informdcii o ochrane prace. o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej c¢innosti v zdujme zabezpefenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozni tdpravu
pracovneho Casu pedagogickym zamestnancom. funkciondrom odborovych orgénov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel sa zaviizuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou mzdy funkcionarom.
ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d'alej Odborovy zviiz) na zabezpedenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu. najmenej viak - predseda vyboru ZO 4 dni v roku

(4) Zamestndvatel poskytne zamestrrancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢&as
s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na kontinualne vzdelavanie, rekondiéné
pobyty. povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zéstupcom zamestnancov na vzdeldvanie,
odborné Skolenia. $kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho vyjednévania
asocialneho dialégu. organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zviizom
v nevyhnutnom rozsahu. najmenej vSak - predseda vyboru ZO 2 dni v roku

(5) Zamestnavatel poskytne ¢lenom odborovej organizacie na pripomienkovanie legislativy
stuvisiacej so Skolskymi zamestnancami najviac 3 dni z fondu pracovného ¢asu.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a dprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ. najmé:

a) vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s

nou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov. na
ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.8 ZP).

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP).

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

- urenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP),

- urCenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP).

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac. pri ktorych by mohlo
ddjst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP).

- prijatie planu dovoleniek na prisludny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na ur¢enie hromadného éerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch. pre ktoré zamestnavatel nemoZe

zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu

(§ 142 ods.4 ZP).



b)

- uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
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odborovej organizacii (§ 3. § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b

pisomne informovat” odborovu organizaciu najmaé:

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1

mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu
¢) pracovnopravnych. ekonomickych asocidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP),
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a do troch mesiacoch od
uzatvorenia novej pracovnej zmluvy (§ 47 ods. 4 ZP),
- o pracovnych miestach na neuréity ¢as. ktoré sa u neho uvorlnili (§ 48 ods.8 ZP).
0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP).
- pri hromadnom prepustani o
a) dovodoch hromadného prepastania
b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorvmi sa ma pracovny pomer rozviazat’
c) celkovom pocte a $truktire zamestnancov. ktorych zamestnava
d) dobe. pocas ktorej sa hromadné prepastanie bude uskuto¢novat
e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73
ods. 2 ZP).
- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepistaniu (§ 73
ods.2a 4 ZP).
- zrozumitelnym spdsobom na za¢iatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom $tvrtrocne a
na konci roka za cely rok. o svojej hospodérskej a finanénej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti: v ramci toho aj o zaviznom limite mzdovych prostriedkov na
prisludny rok. ktoré mu uréil zriad'ovatel. ako aj o jeho zmenéch. o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat rozbory hospodérske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé:

- rovnomern¢ rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29
ods.2 ZP).

opatrenia. ktoré mézu predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2

ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP).

- nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP).

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP).

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien, ak nie si dohodnuté v KZ(§ 133 ods. 3

ZPY,

- docasné preruSenie vykonu préce zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zame$kanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok. za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie poc¢as
dovolenky. prekazok v préaci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods.8, pism. a/ ZP),
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d)

@,

b

umoznenie stravovat sa zamestnancom. ktori pracuju mimo rdmea rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP.,
roz8irenie okruhu os6b, ktorym zabezpe¢i stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov. jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 133 ZP).
opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP).
pozadovanu ndhradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
P,
rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP).
stav. Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozend zamestnanost' (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),
zasadne otazky podnikovej socialnej politiky. opatrenia na zlep$enie hygieny pri préci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),
rozhodnutia. ktoré mozu viest' k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),
organiza¢né zmeny. za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho casti. zlt€enie. splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP).
opatrenia na predchddzanie vzniku tirazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP).

umoznit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vrdtane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informdcie, konzulticie
a doklady (§ 239 ZP)

ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovno — pravnych vztahov, je zamestnavatel
povinny dodrziavat KZ. dohodnuti s predchadzajiicim zamestnavatelom ato aZ do
skoncenia jej uc¢innosti

pri prechode prav apovinnosti vyplyvajicich zpracovno — pravnych vztahov od
doterajsicho zamestnavatel'a na preberajuceho zamestnavatel'a zostdva zachované pravne
postavenie a funkcia ¢lenov prislusného odborového organu do uplynutia funkéného
obdobia.

Clianok 19
Zdvizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrZiavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborové organizdcia sa zavizuje informovat zamestndvatela o situdcii veducej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvys$sich organov
zéstupcu zamestnavatel'a za ti¢elom hodnotenia plnenia zaviizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizicia sa zavizuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene
v odborovom orgédne zakladnej organizécie. posobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).
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(5) Ak ddjde k prechodu prav a povinnosti z pracovno — pravnych vztahov je zamestnavatel
povinny dodrziavat KZ dohodnutu s predchadzajucim zamestnavatel'om a to az do skoncéenia
jej Géinnosti,

Cldnok 20
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az
10 zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskor$ich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat bezpe¢nost' a ochranu zdravia zamestnancov pri prdci a na ten ucel
vykonavat® potrebné opatrenia vratane zabezpetovania prevencie. potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany préce.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zaviizuje :

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zdsadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmé
postup. prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),

b/ umoznit vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisludnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP),

¢/ znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zdkona o BOZP).

d/  zamestnavatel zabezpe¢i po dohode s odborovou organizédciou volbu a menovanie
zastupcu zamestnancov pre oblast BOZP. s tym. Zze s menami zvolenych zastupcov budud
oboznameni vSetci zamestnanci

¢/ zamestnavatel v sulade s nariadenim vlady o podmienkach poskytovania OOPP a po
prerokovani s odborovou organizéciou, zaktualizuje aspresni Zoznam OOPP pre
zamestnancov

Cldnok 21
Kontrola odborovym orgdanov v oblasti BOZP

(I) Odborova organizacia sa zavizuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i stistavne
utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace. pravidelne preverovat pracovisko
a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat' hospodarenie zamestnavatel'a
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami.

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vy3etruje pri¢iny pracovnych trazov, zucastiovat’ sa
na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania. pripadne ich sami vySetrovat.

¢) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach. alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrZiavajucich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestndvatela s jeho vedomim,

d) upozornit" zamestnavatel'a na pracu nad¢as, ktord by ohrozovala bezpe&nost a ochranu
zdravia zamestnancov,



¢) zucastnovat” sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clinok 22
Zdravotnd starostlivosr’

Zamestnavatel sa zavizuje :
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca. Zamestnavatel
uhradi tto prehliadku. ak to vyZzaduje pracovna pozicia zamestnanca.
b) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniiek udrZiavat
v zmysle platnych noriem.
¢) zabezpe¢i pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozni im absolvovat’
réning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity. na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov. :
d) zamestnavatel' poCas docasnej PN zamestnanca vyplati nahradu prijmu, ktorého vyska je
v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zdkladu
Zzamestnanca.
- od Stvrtdho dna do desiateho dna docasnej pracovne] neschopnosti
zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zdkona ¢&. 462/2003
L),

Clinok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla.
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu
sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

(3) Zamestndvatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla. najviac v3ak na kazdé jedlo do sumy 535 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v 0.30 € na jedno
hlavné jedlo.



Clinok 24
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne
jel zvySovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a5 zakona 553/2003 a aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifik4cii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpetenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat’ pracovnych dni v kalenddrnom roku na Gcast na kontinualnom vzdeldvani

b) dalSich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie.

(4) Ak trvé pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyu¢ovania,
vznikd mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru nérok na pol dna
pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podla odseku 3 &erpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om. spravidla, ked je obmedzena alebo prerusend
prevadzka pracoviska.

Clanok 25
Tvorba socidlneho fondu,  jeho vyska, pouiitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizicii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvne strany sa dohodli. Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d'alSim pridelom vo vyske 0.05%
zo stuhrnu hrubych miezd alebo platov zétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendérny
rok.

PodrobnejSie je upravend tvorba fondu. jeho vySka. pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizécii v prilohe 3. ktora je su¢astou tejto KZ.

Stvrta éast’

Clanok 28
Zdaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ

polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za L. polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 135. februdra v prislunom roku.
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(2) Tato KZ je vyhotovena v styroch exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju. Ze tuto kolektiviu zmluvu si preéitali, stihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisujt.

V Domariovciach. diia 21.12.2017

Prilohy:

1/ Splnomocnenie

2/ Navrh kolektivnej zmluvy na rok 2018

3/ Rozpracovanie socialneho fondu na rok 2018

4/ Kritéria pre poskytnutie osobnych priplatkov a odmien pre zamestnancov

15



Zédkladna Skola s materskou $kolou Domariovce 30

SOCIALNY FOND

Skutoénost za rok 2017 a predpoklad na rok 2018

Zostatok SF k 31.12.2016 ........ 813,07 €
Zostatok SF k 31.12.2017......... 1243,07 €

Penazné prostriedky st vedené na osobitnom tcte socidlneho fondu. Stav k 31.12.2017 bol
1159,79 €. Tvorba fondu za december 83,28 € bola prevedena na tcet v januari 2018.

Skutoénost
Rok 2017
Tvorba SF 914,40
.Prispevok na stravovanie v S 365,60
Cerpanie na posedenia 118,80

Na regeneraciu -

Prispevok na stravovanie zamestnancov :

Rok 2017 -prispevok na stravu zo SF ...... 0,20 €/ 1 zamestnanec/ 1 obed
Navrh na vySku prispevku pre rok 2018

Rok 2018- prispevok na stravu zo SF ....... 0,30 €/ 1 zamestnanec / 1 obed
Predpokiad za rok .....cccocoeveeveiereennnnne. 540,- €

Z celkovej tvorby SF by prispevok na stravovanie v $kolskej jedalni predstavoval 48%.

Predpoklad SF na rok 2018 :

TS s it sanens 1120,-€

Cerpanie na stravu............. 540,-€ t.j. 48 % z tvorby
Na regenaraciu ..........cecue.e 280:: € t.j. 26 % ztvorby
Na posedenia .....cccceeeeneenns 150,- € t.j. 13 %z tvorby
Zatial nerozhodnuté........... 150,-€ t.j. 13 % z tvorby

V Domanovciach 10.1.2018



Zakladna Skola s materskou $kolou Domariovce 30

SOCIALNY FOND

Skutoénost za rok 2017 a predpoklad na rok 2018

Zostatok SF k 31.12.2016 ........ 813,07 €
Zostatok SF k 31.12.2017......... 1243,07 €

Pefiazné prostriedky st vedené na osobitnom Uéte socidlneho fondu. Stav k 31.12.2017 bol -
1159,79 €. Tvorba fondu za decem ber 83,28 € bola prevedend na Gcet v janudri 2018.

Skutoénost
Rok 2017
Tvorba SF 914,40
Prispevok na stravovanie v 3! 365,60
Cerpanie na posedenia 118,80

Na regeneraciu -

Prispevok na stravovanie zamestnancov :

Rok 2017 -prispevok na stravu zo SF ...... 0,20 €/ 1 zamestnanec/ 1 obed
Navrh na vysSku prispevku pre rok 2018

Rok 2018- prispevok na stravu zo SF ....... 0,30 €/ 1 zamestnanec / 1 obed
Predpokiad za rok .........ccccoeivmrecnnenee 540,- €

Z celkovej tvorby SF by prispevok na stravovanie v Skolskej jedaIni predstavoval 48%.

Predpoklad SF na rok 2018 :

T A msransssemns 1120,-€

Cerpanie nastravu............. 540,-€ t.j. 48 % z tvorby
Na regenaraciu ................. 28(5:- € t.j.26 % ztvorby
Na posedenia .........ccceeee...  150,-€ t.j. 13 % z tvorby
Zatial' nerozhodnuté........... 150,-€ t.j. 13 % z tvorby

V Domanovciach 10.1.2018



