
Kolekttvns zmluvtl

uzatvorena dia 21.12.2017 medzi zmluvnimi stranami

Zrikladnou organiz6ciou OZ-PSaV na Slovensku pri ZS s MS Domaiovcc,
Iao :42420971.

zasttipenou Kaiarinou Hradiskou, spJnomocnenkyiou na kolektivne vyj edni\ anie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a dldnku 2 stano! zfkladnej organizdcie a na zdklade

splnomocnenia zo dia I 1.12.20i 7, (daieJ odborovii organiz6cia)

Zrikladnou Skolou s materskoir Skolou, Domaiiovce 30, 053 02 Domaiovce
ICO:42083460,

zastipenou PaedDr. Tatianou Baziirovou, riaditeLkou Skoly (d'alej len zamestnavateL)

nasledovne:

Prvd iast'
uvo4ne ltrlonorentn

ehinok I
Spdsobilost' zmluvntch strdn na uzalvorenie kolekt[r'nej zmluvy

(1) Odborov6 organizdcia mA pravnu subjektivitu zalozeni ziad'ovacou listinou zo dia
22..1.2015 podl'a zrikona dislo 8311990 Zb. o zdruZovani obdanov v zneni neskoriich
DredDiso\'.

Opr6vlenie predsedu odborovej organizacie rokovat' a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu
v)pl)iva zjeho funkcie predsedu odborovej organiziicie Katariny Hradiskej, ako Statutameho
orgdnu odborovej organizAcie.

Opr6vnenie rokovaf a uzatvorif tuto kolektivnu zmluvu vlplj.va z dlanku 2 stanov odborovej
organiziicie a zo splnomocnenia zo diia 1 1.12.2017. ktoqim qibor odborovej organizdcie. jej
3tatutiiny olgAn, splnonocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy KatarinLl
Ilmdiskri. predsedkyriu odborovej organiz6cie. Splnomocnenie zo dia 11.12.2017 tvod
prilohu i. I tejto kolektivnei zmluvy.

(2) Zamestndvatel mA priivnu srbjekti\ itLr zalozenu zriaclo\acou listinou zo dna 1.7.2008.
Oprdvnenie z6stupcu zamestnavatel'a rokovaf a uzatvorif tilto kolekti\,nu zmlur.u rrypl;iva
zjeho funkcie riaditefa Skoly.

(3) Na ldely teito kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat'na spolodn6 oznadenie odborovej
organizAcie a zamestn6vatel'a oznadenie "zmluvnd straDy", namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka "K2", namiesto oznadenia Zdkonnik pr6ce skatka ,.2P". z{kona o
odmeiiovani niekto{ich zamestnancov pri vlikone pr6ce vo verejnom zdujme skatka "OVZ"



553120C)3 Z.z. Zikon o odlDeiiovani niektor\ich zarnestnanco! p \rikone prace vo verejDom
zdul]11e a o zrene:l doDlneni niektor\ich zalkono\'.

Cldtuok 2
Aznanie o.l borctej orgo nizicie a zquestndvatel'a

(i) Zamestn6vatef rznriva v zmysle $ 231 ods. i ZP. ako svojho zmluyndho partnera na
u,,al\ orenie tejto lolelt ir nej zmlur 1 odboro! organ;/aciu.

(2) Zmhvnd strany sa zav:izuji, Ze nebudrl v budfcnosti podas idinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spocl'rybiovaf vziijomltd opriivnenie vlsrupovaf ako zmluvn.i strana tejto kolektivnej
zrnluly.

Cldnok J
PAsobnost', plalnosr' a itiinnost' kolekivnej zmlury

(1) TAto KZ upravuje pncovnd podmienky a podmienky zamestndvania, individu6lne a
kolektivne vzfahy medzi zameshevatel'om a jeho zamestnancami a pr6va a povinnosri
zmluvnich str6n.

Q) TAI0 KZ je zAt'iund prc zmluvt6 strany a zamestnancov, ktori sti u zamestndvatel'a v
pmcovnom pomere. KZ sa nevztahtie na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju
na dohodrL o vykoDani pr6ce, na dohodu o brigddnickej priici Studentov a na dohodu
o pracovnej dinnosti.

(3) Tdto KZ je plaha diom jej podpisu zmlLwnlfmi stranami.

t:rdinnost' tejto KZ sa zadina diom 1. 1.201 8 a skondi i 1.1 2.201 8

Cldnok 4
Z me n a k o I e kt fu nej zml uvy

(l) KZ ajej rozsah sa m6iu nenif len po dohodejej zmluvnlfch stan. na ziiklade pisomn€ho
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnlich sfan. Dohodnutd zmeny sa oznadia ako ,doplnok
ku KZ" a aisluji sa v poradi v akom si uzatvorend.

(2) Zmluvnd strany sa zav:izujri doplnl<om ku KZ zmeIrif do budicna ustanovenia KZ, ktord
zalladaii finandnd ndroky. tj. dlanly 7, 9. 10 a 27 a to v zrivislosti od pridelendho rozpodtu
zanestn6vatel'ovi aj v priebehu roka . Zmluvnd stran)' mdzu po vzrjonnej dohode doplnkom
k tejto KZ zmenif aj ind ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

tldflok 5
Archiroronie kolektivnej ml aq)

Zmluvn6 strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonaeniajej idinnosti.



Clinok 6
Obozndmenie zamestntncor s kolektivnou zmluvou

(l) Zamestniivatel' sa zavazuje po podpisani KZ trito rozmno2if a v dvoch rovnopisoch ju
dorudit' predsedovi v lehote 10 dni odjej podpisania.

(2) Odborovri organizacia sa zavAzuje_zabezpeiit' oboznimenie zamestnancov zamestndvatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnf
zmluvnd strany. Z oboznrimenia s obsahom KZ sa vyhotovi z6pisnica" ktorej priloha bude
prezendnd listiDa obozndmen;ich zamestnancov_

(3) Novo prijimanich zamestn mcov do pracovndho pomeru obozndmi zamestniivatel' s touto
KZ v r6mci plnenia povinnosti v zmysle S 47 ods.2 ZP.

Druhti itst'

Ihtlividudlne vzt'ahJ,, prdvne ndrcky a ptuira zomestnanco, z kolektlvnej zmluvy

tLinok 7
Pripfuttkl, odtuefty a nihrady za pohotovosf

Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadel e riaditel'ovi urdi v r6mci rczpatia uvedendbo
v prilohe OVZ d. 6 v prilohe d. 6 Ziikon o odmeriovani iiektolich zamestnan66y pri vlkone
pr'6ce !o verejnom z6ujme a o zmene a doplDeni niektor_lch ziikonov - 55312003 Z.z.
zriad'ovatef.

Priplatok za zmennosf

Zamestndvatef vyplati zamestnancovi pracujlicemu
a) v dvoizmeDnej prev6dzke priplatok za zmennost' mesadne v sume 2,5 % platovej tariry

Priplatok za \.ikon Specializovanej iinnosti

Zame5ln;\ alel \ ' )plal i  zamestnanco\ i .  7a
l1asledovne:

qikon Specializovanej dinnosti pdplatky

a) pedagogickdmu zamestnancovi za iin_nosf triedneho uaitel'a, ak tuto dinnost' vykoniiva v
.iednej tdede. p platok v sume 5% platovej rarify platovej triedy a p.acovnej triedy, do ktorej
je zaradeni. z\iisenej o 24%,
b) pedagogickdmu zamestnancovi alebo odborndmu zamestnancovi za dinnosf uv6dzajirceho
pedagogickiho zamestnanca alebo uv6dzajirceho odbom€ho zamestnanca, ak tuto dinnosf
r,ykoiiiva ujedndho zadinajrlceho pedagogickdho zatnestnanca alebo jedn€ho zadinajilceho
odbomdho zamestnanca, priplatok v sume 40% platovej tarify platovej triedy a pracotnej
tdedy. do ktorej je zaradenli. zvli3enej o 24%.



Plat za prlicu nadias

a) Zamestndvatel' tryplati zamestnancovi za hodinu pr6ce Daddas hodinovii sadzbu jeho
liurliindho platu zvliienir o 30%.

b) Zamestndvatel sa m62e so zamestnancom dohodniLt'. Ze namiesto platu za pr6cu
l1adaas poskvtne zamestnancovi nAhradnd volno za hodinu priice naddas , hodinu nahradndho
\ olha. V tun pfipade plato\,d zvihodnenie za pfdcu nadaas zanestnancovi nepatu.

c) Ak zameshrd\'atel neposkytne za.nestlancovi Diihradnd vol'no do troch kalend6rnych
nresiaco\ po vikone priice nadias. alebo v inej dohodnutej dobe. prislircha zamestnallcovi
platovi z\,- hodnenie.

Osobnj priplatok

(1) Osobni priplatok je neniirokovi zloZka platu zamestnanca. O priznani. zvjsem, znizeni
alebo odobrati osobn6ho priplatku rozhoduje zamestndvatel na zeklade pisonmdho nevrhu
prisluSndho vedriceho zamestnanca.

(l) Znnlesllrvaiel sa zaviizuje v1'uzivaf iriel osobndho pripLatku na ocenenie mimoriadiych
osobnjch schopnosti. dosahovanich pracovnjch visledkov zamestnanca alebo za
\ l konii\ anie prdc zamestruncon nad riimec jeho pracovniclt povinnosti. O viske osobndho
priplatku rozhodne riaditel'.

1i) Za irielom obiektivneho urdovania osobndho priplatku zamestn6vatel' bude zohl'adiovat'
pdjeho priznani kitdria. ktord tvoria prilohu d.4 tejto KZ.

(4) Zanlestn6\'atel' sa zaraizuje p znani osobni p piatok podla predch6dzajricich odsekov
ufdit pevlou sumori zaokdrhlenou na 50 eurocentov nahor. v2d1' na zadiatku kalenddrneho
toka na ce1-i kalend6rny rok.

(5) Zamestnancovi mdze zamestndvatef odobraf priznany' osobni priplatok len z d6vodu
zhorseria pracovnich vlisledkov alebo ak pominir d6r'ody. pre ktord mu bol osobni priplatok
priznan-v' (respliia kdtdria alebo podmienky).

(6) Riaditel'stvo ZS s MS po zhodnoteni objemu mzdovlich prostriedkov a po prerokovani s
odbofo\'jmi orgdnmi. mdZe celoplosne znizit alebo pozastavif vyplicanie osobnjch
pliplatkol na urdite dasovd obdobie.

Kreditoi"j priplatok

(1) Pedagogick€mu zamestnancovi a odbom€mu zalnestnancovi za sristavnd prehlbovanie
odbonej spdsobilosti profesijnjm rozvojom v karidrovom svstdrne podl'a osobitndho predpisu
patri kreditovi priplatok v sume 6 o% z platovei taril) platovej triedy a pracovnej tried,v. do
klorejje zaradeni. a to za kazdich 30 kreditov ziskan:ich podfa podmienok a v lehote urienej
osobirnlm predpisom- najviac viak za 60 kreditov ziskanich podla podmienok a v lehote
Lrrdenej osobitnim predpisom. Kr€ditovi p platok sa urii pevnou sumou zaokflhlenou na 50
eurocentov nahor.



(2) Kreditovi priplatok podla odseku 1 zanestn6\'atel' pdznd od prvdho dia i<alenddrneho
lnesiaca nasleduiilceho po mesiaci. v ktoron pedagogicki zamestnanec alebo odbomj
zaDestllanec ziskal potrebni poaer kreditol,.

(i) Zamestliivatel kreditovi priplatok pedagogickdmu zamestnancovi a odbomdmu
ziurestnancovi odoberie alebo zniZi. ak pedagogicki zamestnanec a odboni zamestnanec
LrplatDi poZado\.ani poiet ziskanich kreditor na rlkonanie plvej atestdcie alebo druhej

Odmena za pracovn6 zdsluhl pri dosi.hnuti p:it'desiat rokov veku

Zamestniivatef sa za\:aiz.lje. Ze sa vyplati zamestnancovl odmenu za pracovnd zdsluhy pri
dosiahnutj 50 rokov veku. prizrai mu sunu vo viikejeho funkindho platu (S 20 ods.l pisln.
c/ OVZ). ak pracovni poneL zanestnanca tltal najmenej dr,a rok1,.

Cldnok I
Vjtplota platu, pteddarku fta hqdu .t zrdikJ' z pldtu

(I) Zamestndvatel sa zavAzuje uskuroanii viplatu platLr raz mesaane najneskdr v 12. deipo
Lrkonieni pledchiidzajirceho rnesiaca.

(1) Pr-i rnesairom \')tidtovani plalu. zdmestniivatel zamestnancovi vldd pisomni doklad
obsahurjirci rhdaje ojednotlivich zloZk.ich mzd!. o vykonanlich zrdZkach a o celkovej cele
Friice

(-'l) Zamestnevatel' sa zavzizqje plat zasielaf na osobnd irity zamestnancom. ktor6 si zriadili
\ periazn]:ch rlstavoch podfa vlastnil1o vjberu tak. aby bol plat pripisani na ridet zanestnanca
najnesk6r v dei vjplat! podl'a predchtdzaiirceho odseku.

(;l) Zanestndvatel' sa zaviizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zriikach zo mzdy. dastl mzdy uriend za.nestnancom poukazovaf aj na viac tdtov, ktor6 si
zamestnanec sdm urei l .  (S 130 ods. ods.7 ZP a -s 111 ods.7 ZP).

tlinok g

Otlstuptri o odchodnd

(l) lamestn6\,atel' v\plati zamestnancovi. s ktorlin skondil pracovn;i pomer dohodou z
d6rodov uvedenlich v | 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zikonnika price odstupnd, a to

(l) Zanestnancovi. s ktorln zamestne\atef skonai pracovlli pomer vlipoved'ou z d6vodov
u\edenlch v -S 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z d6r'odu.2e zamestnanec s[atil
\zhladom na svoj zdravotDi stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilosi
\')koniivat'doterajsiu pr.icu. patri pri skonaeni pracovn€ho poneru odstupnd najmenej
\ slrnle

a).ieho priemerniho mesatndho zdrcbku. ak pracovn,i pomef zamestnanca trvai naimenej
dla rok,v a nienej ako p:it'roko\'.



b) dvojndsobku jeho priemerndho nesadneho zdrobku. ak pracovni pomer zamestnanca
lnal najlllenei p:it'fokov a menei ako desai roko\:.
c) troindsobku jeho priemcmdho nesaandho ziirobku. ak pracovili pomer zamestDanca
tNal najmenej desat rokov a menej ako dvadsai rokor'.
d) it\ orndsobku jeho p emerndho mesaaiiho zdrobku. ak pr.ilcovnli pomer zamestnanca
trval najmenei d\.adsat' roko\'.

(l)Zamestnancoli patri pd skonteni pracovndho pomeru dohodou z d6vodov uveden,ricl] v {
6l ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu. Ze zamesrnanec stratil vzhi'adom na svoj
zdravotni stav podl'a lekirskeho posudku dlhodobo sp6sobilosi vykoniivaf doterajSiu pr6cu.
odstllpnd najdenej v sLtme

a)jeho priemem€ho mesaindho zfobku, ak pracovn,i pomer zalnestnanca trvai menej
ako dva roky.
b) dvojn6sobku jeho priememdho mesadndho z6robku. ak pl.acovni pomer zamestnanca
tr'lal najmellej dva rokJ a menej ako p?ii rcko\'.
c) lroinesobku jeho priememdho rhesadndho z.tobku" ak pEcovni pomer zamestnanca
trval najmenej pai rokov a menej ako desat' rokov.
d) Stvornisobku ieho priemendho mesadndho ziirobku, ak pracovn{ pomer zamestnanca
t :al naimenei desat'rokov a oene.j ako dvadsai rokor'.
e) piifndsobku .jeho pde erndho nesadndho z6robkur. ak pncovn'i pomer zamestnanca
trvdl najmenej d\adsat roko\'.

(:l) Ak bola zamestnancovi dan6 rjipoved'z ddvodov uvedenlich v $ 63 ods.l pism. a) alebo
b) Ziikonnika pdce. zamestllanec n1i przivo pred zadatim pl_vnutia vipovednej doby poziadat'
zalnesinAvatel'a. aby sa pracovnli' pol'ner skoniil dohodou. Tejto Ziadosti je zamestnavatel
povir'rni vlhoviet'. Zamestnancovi patr-i odstupnd v sunte. ktor6je nasobkomjeho funkdn6ho
platu a poatu mesiaco\'. podas ktorich by trvala vipovednf doba.

(5) Pd pnom skondeni pracovndho pomeru po nadobudnuti niiroku na starobni ddchodok.
preddasni starobn)i d6chodok alebo invalidn;l d6chodok. ak pokles schopnosti vykondvaf
zirobkovir ainnost'ie viac ako 70%. zamestndvatel' ryirlati zamestnancovi odchodne podfa S
li-+ S 76 a ZP v sume dvojnrisobku jeho f.rnkdndho platu. ak zamestnanec poziada
o posk-ytrlLrtie d6chodku pred skonienim pncovDdho pomerx alebo do desiatich dni po jeho
skondeni.

(6) Ak zanestnanec nesplnil podmienky l bode 1. bude mu odchodni a odstupn6 v)?latene
podl"a ZP.

Cldnok t0
Urte ie plitu zamestnancom nelivisle oi iiky praxe

Zamestniivatel" sa zav?izlrje urdif tar.ifn;l plat zamestnancovi. ktory nie je pedagogickim
zarrestnancon alebo odbonlim zanrestnancom" v najv)lsej platovei tarife platovej triedy. do
ktorei zamestnaDca zaradil. neziivisle od dlZky zapoditanej praxe. Takto urdeni tarifni plat
nesn'iie byf niZii. ako by bol tarifri plat uraeni podl'a zaradenia do platovdho stupiia (S 7
ods..1. 551/2001 Z.z.).



Cldnok 12
Pl aco, h! t a s zamest na ncor

(l) V z6ujme v]lvarania priaznivejiich pracovn;ich podnienok a podmienok zamestndvania
a v anvsle $ 85 ods.8 ZP zamestnavateL urduie pracovni das na 37 a % hodiny tiZdenne; u
zamestnanca! ktori md pracovlli ias rozvrhnuti tak. Ze pravidelne vykonava pracu st edavo
v oboch zmenach v dvojzmennej p,revddzke sa ustanovuje pracovni das 36 a % hodiny
liZdenne.

(2) Zamestniivatef sa zavazrie umoznif pedagogickim za.mestnancom vykon6vaf dinnosti
sivisiace s priamou vyudovacou ii]Losfou, ptiantou licho\,noLt dinnosfou a d'alSim
vzdeltvanim mimo pracoviska.

Cldnok 13
DovoJenka na zota|enie

(l) Z6kladnd vimera dovoleakyje piit'liZdiov. DovolenJ<a vo v1imerc Siestich tizdiiov patri
zamestnaicovi, ktoli do konca kalendameho roka dovisi najmenej 33 rokov veku.
pracovndho pomeru po 18. roku veku.

(2) V z6njme \']lvarania priaznivej3ich pracovnich podmienok a podmienok zamestn6vania
sa predlZuje qimera dovolenky nad rozsah stanovenj v KZVS ojeden tizdeii
zamestnancom. Da ktorlich sa vzfahuje bod 1.

(3) Pedagogicky'm a odbomim zanestnancom patri dovolenka vo vimere 9 tizdio\,.

Tretia iast'

Kolektlvne ,zt'ahJ), prdva a povinnosti zmluvnich strdn

Cldnok 14
Ob.lobie socitilheho ntieru ajeho preruienie

(1) Znluvnd strany respektujri obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socirilneho mieru s
vinimkou. ak d6jde k postupu podl'a dldnku 4 ods.l tejto KZ.

(2) V pripade prcru3enia socidlneho mieru postupom uvedenim v ilinl<u 4 ods.1 KZ m6Zu
zmluvn€ stratU pouzit' aj kajnd prostriedky na desenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
Yiluku. pri splneni z6konnlich podmienok stanovenich v zAkone d.2/1991 o kolekrivnom
v]jedn6vani a podmienok uvedenich v tejto dasti KZ.

(3) Prdvo zamestnancov na Strajk, zarudend el6nkom 37 ods.4 Usta\T Slovenskej republiky a
Listinou zikladnich pr6v a slob6d tim nie je ustanoveniami predch6dzajucich odsekov, ani
niiim inim obmedzend a zmluvnd stmny sa zaviizujt ho nespochybiiovat'.



Clinok I5
Rieie n ie kolekt[rhJic h spo rov

(l)Kolektivnym sporom zmluvni strany rozun]ej i l  spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenic doplnlu ku KZ, aletro spol o plnenie ziiviizku z KZ /ak nevznik6 z neho DArok
pliamo zamesliancovi i'v dobe irdinnosti KZ. alebo v dobe ldinnosti jednotlivich zdvazkov z
ncl.

(l) Zmluvnd strany sa zavazu,jLi. atri kolektivny spor nevyrieiia rokolanim do 30 dni od
predloZenia nevrhu na uzatvotenie KZ, iej doplnku. alebo nrvrhu na v,vdeSenie sporu o
plnenie zdviizkur zKl" tt rtlit sploshedkor atela na ricsenie spofli zapisandho v zozname
splostredkovatel'ov na Ministerstve prdce. socialnyclt veci a rodiny Slovenskej republikl
(d alcl rrinisrerstvo).

(i) Zmlulnd strany. ak kolektivny spor nevyrieiia pred sprostedkovatel'om podla
pfcclchiidzajrircelro odseku. zve2ia na z6klade spolodnej dohod)' \'yuzitie rozhodcu zapisan6ho
r i J  r r l i r i ' e r . l \ e . , t b \  rozhodo l  i c l t  ko  ek t i , n \  . po f .

(,1) Zrrllu\,l]€ stranl sa dohodli na sankcii. ple pripad. ak niektor6 zm]uvnd stEna oomrerne
podpisat Ziadosf o Lrrdenie sprostredkotateLa v zm)sle ods.2 tohoto dl6nku tak. Ze zmlLrvnii
strana. ktor6 odntietne podpisaf Ziadosf o urienie sprostredkovatel'a. zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodllutdho zdrazku v sume 500 el.ll. Zmluvna pokuta podla
prcdchidzajircej vet), je splatn6 do 15 dni od.jei wildtovania povinnej zmluvnej strane.
Odborovd organizdcia smie pripadne zaplatenil pokutu zamestnAvatelom poliZit' len na idel
kolektivneho vy jednivania.

Ckihok 16
Rieienie individadlnlch tlitokor ztmestnancov a vybavovanie iclt st'oinosti

(1) Zmluvnd stran,v sa zavzizujil respektovat priro zanestnanca na uplatnenie svojich
incliridurilnl,ch nirokov z pracovnopr.ivnych vzfahov prostrednictvom inSpekcie pr6ce alebo
na side.

(2) Znluvnd straDy sa dohodli. Ze p rieseni sfaznosti zamestnanca budil postwovat'
obickti\re. \'sirlade so vseobecne zAv:iznimi predpismi. Za tlim itelom sa zaviizujti upravif
podrobnejSie postup rielenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby ka2d,
st aziosf bola presetreni a vlisledok oznamenv zanestnancovi bez zbytodndho odkladu ($ 13
ods.4 ZP).

Cltinoh I7
Zabezpeienie tin osti odborovich oryinor

{1) Zmlu\rd strany sa dohodli. 2e budri raciondlne riesif zabezpedenie nevyhnutnej
pre\,iidzkovei dirurosti odborovej organizdcie, aby nohla riadne vykondvat'stoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vypllfvajircej z S 240 ZP sa zamestniivatel zavazuje na dobu existencie
odboror ej or ganiziicie poskytnLif .jej
a).jednu telef6nnu /faxovi:/ linku za irdelom teleJbnickdho spojenia. 1;-\ov6ho spojenia alebo
poailaaovdho spojenia na odosielanie spdv e-n1ailom a vyuzivanie intemetu..
h) zaplalil vsetky prevridzkovd n6k1ad1' (energie. spojo\d poplatk!.a pod) na svoj nriklad.



c) priestory l1a zverejiovanie inlbrm6cii o ochrane prdce. o kolektivnom vyjedniivani. o
pltlco\ no privnJ'ch otikach a odbolovej dinnosti v z6ujme zabezpedenia riadnej
inlornovanosti zanestnancov.

(2) Zanlestnlivatel poskltne zamestnancovi pracovnd volno s nah:radou n,zdy na vjkon
t'unkcie v orgAnoch odborovej organiziicie podl'a jeho potreb] a tiei umo2ni iprc\u
praco\11dho iasu pedagogick;in zamestnancom. fllnkcionirorn odborovich organo\. Da
zabezpcdenie ne\')hnutnej ainnosli odboro!ich ofgiinov.

(3) Zameshrdvatel' sa zavzizuje posk].tovat pracovnd vol'no s nelradou mzdy funkcion6rom,
ktod si zvoleni do org6nov Rady odborovej ofgallizhcie a do org6nov Odborovdho zviizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odboroqi zvAz) na zabezpedenie ich
ainnosti a poslania v neD/hnntnon lozsahu. najmenej viak - predseda qiboru ZO 4 dni v roku

(.+) Zamestnavatel' poskytie zalnestlancom pracovnd volno na ievyhnutne potrebni das
s ndluadou mzdv v sume jeho funkdn6ho platu na kontinu6lne vzdeliivanie, rekondidnd
pobyt,v. povinnd lekANke prehliadky (i 1i8 ZP) a zdstupcom zanestnancov na vzdelavanie.
odbornd ikolenia. Skolenia v oblasti pracovnopr6\,ntch vztahov kolektivneho vyjednAvania
a socidheho dial6gu. organizovanich Radou ZOOZ alebo Odbor.ovlm zriizom
v nevyhnLrhlom rozsahu, najrnenej vSak - predseda viboru ZO 2 dni \, roku

(j) Zamestndvatel posk,vtne ilenom odborovej organizicie na pripomienkovanie legislativy
sirisiaccj so ikolskjrni zamestnancami najviac 3 dni z fondu pracovndho dasu.

Cldnok I8
Prttcov!1i podmienky, podmienky ztt pstndvania a iiprur'o spolutozhodorahid,
prerokovdnia upltttne ia priva na informdcie a nt kottltolfli tihhost'v tejto oblasti

( l) Zameshidvatel' sa zavAzrie plnit' povinnosti l)pli\ajtcc mu z pdvnych predpisov a te.jto
KZ. najma:

a) ry2iadat si predchAdzajirci srihlas odborovej organiz6cie alebo rozhodnrii po dohode s
liou \ nasledovnich pripadoch:
- vvdzrnie pracovndho poriadku u zamestndvatel'a ($ 12 ZOVZ).
- \'ipoved'alebo okamZiti zrusenie pracovn6ho pomeru zdstupcotn zatnestnaicov. na

ktoq ch sa va'ahuje zviseni ochrana (S 2,10 ods.8 ZP).
- v1-danie predpisov a pravidiel o BOZP (g 3t) ods.2 ZP)-
- nerovnomernd roz\Thnutie pracovniho dasu (S 87 ods.2 ZP),
- urienie zaiiatku a konca pracovndho iasu a na rozvlh pmcovnlich zmien (S 90 ods.4

I.P).
- urdenie rozsahu a podmienok prdce nadaas ($97 ods.6 a 9 ZP)"
- \'vnedzenie okruhu tazkich telesniclr pf6c a duievnich pr6c. pd ktorich by mohlo

d6ist k ohrozeniu:ivota alebo zdravia zamestnaDco\'(S 98 ods.9 ZP).
- plijatie plinu dovoleniek na prislusni rok ( s I I 1 ods. i ZP)"
- na urienie lliomadndho iepania dovolenk,v ("s 111 ods.2 ZP).
- v\,medzenie v6zn\ch pr-ev6dzko\,'lch d6vodoch, pre ktord zamestniivatel' nem6ze
zamestnancovi pridel'ovai priicu a pri ktorych sa mu poskr,tuje 60% jeho funtdndho platu
(S 1.12 ods.4 ZP).



- urdenie pridelLr do sociAlneho fondu. jeho deryani a pouziti a poskytnuti prispevku
ctdborovei organiziicii (g 3. g 7 ods.3 zrik.i.lj2/199,{ Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne infonnovat' odborovri organiziiciu najrnti:

- ak mi d6ist k prechodu priiv a povinnosti z pracov|oprdvnvch vlahov najr,esk6r I
mesiac predtim
a) o ddtrLme alebo navrhovanom ditlLme prechodll
b) o ddvodoch prechodu
c) pracovnoprdvnych. ekonomickich a sociAlnych ddsledkoch prechodu na
zar'lrestnanco\.
d) plfuovanlich opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (.6 29 ods. 1
ZP).

- o dohodnutich no\,;rch pracovnjch pomeroch u zamestiaivatefa do troch mesiacoch od
uzal ' ,orenia novej pracovnej zmluvy (is 47 ods.4 ZP).

- o pracovnllch nriestach na neutiti das. ktord sa u neho uvol'nili ({ 48 ods.8 ZP),
- o moznostiach pracovnl;ch miest na kratsi pracovni das ana ustanoveni tizdenni

pracovn;l das ($ 49 ods. 6 ZP).
- pri homadnon prepist'ani o

a) d6\'odoch hromadndho prepisfania
b) podte a Struktire zanestnanco\:, s ktor,imi sa mii pmcovni pomer yozyiazat
c) celkorom podte a itruktiue zamestnancov. ktor"lch zameshAva
d) dobe. podas ktorej sa hromadnd prepist arie bude uskutodiovat'
e) kitdri6ch na viber zamestnancov. s ktorimi sa mri pracovni pomer rozviazat'($ 73
ods .2  ZP) .

- o visledkoch prerokovania opatreni na zanedzenie hromadndmu prepudt'aniu ($ 73
ods.la 4 ZP).

- ztuzumitel-n"'nl sp6sobom na zadiatku roka. po prijati rozpodtu, potom Stvrt rodne a
na konci roka za ceii rok. o svojej hospoddfskej a finaninej si0acii a o predpokladanom
r'.ivoii jeho iinnosti; v r6mci toho aj o zdvaznom limite mzdovlich prost edkov na
p slLrsn,;'rok. ktold mu rdil zdad'ovatcl". ako aj ojeho zmenich. o pouziti mzdovich
prostdedkov a posk!tovai rozbort hospoddrske a itatistickd vikazy (S 229 ods.1,2 ZP);

c) \'opfed pr'erokovaf s odborovou organizdciou najmii:
- Lovnomernd rozvrhnutie pracovneho dasu ($ 86 ods.l ZP),
- opatrenia zamestnlivatefa p prechode prrv a povinnosti z pracovrlopravnych vzt'ahov

('s 29
ods.l ZP).

- opatrenia. ktoli mdzu predist hromadndmu prepirifaniu zamestnancov ($ 73 ods. 2
ZP).

- zavedenie pru2ndho pracovndho iasu ($ 88 ods.l ZP).
- nadadenia pr6ce v diioch prac. pokoja ("s 94 ods.2 ZP).
- organizdciu prdce v noci (g 98 ods.6 ZP).
- zavddzanie noriem spotreby pr6ce a ich zmien. ak nie su dohodnutd v KZ($ 133 ods. 3
ZP).
- ciodasne pleluienie vikonu priice zanestlancor.i (\ i4la ZP).
- rozhodnutie. ti ide o neospravedlneni zanreSkanie prdce (S 144a ods.6 ZP),
- stano\el1ie podmienok, za ktorich bllde zamestnancom poskytovai stravo\ anie poaas

dovolenkl. prekiZok v prici alebo inej ospravedlDenej nepritomnosti zamestnanca v
pfdci (S 152 ods.8. pism. a,/ ZP).
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e )

r)

- Luroznede slravovat'sa zamestnancom. ktori pracujil mino rdmca rozvrhu pracovnich
zmien za rovnak,i'ch podnienok ako ostatnim zamestnancom (S 152 ods. 8 pism. b/ ZP,

- rozsirenie okruhu osdb. ktorim zabezpedi stravovanie (is 152 ods.8 pism. c/ ZP).
- opatrenia zamemnd na starostll\'osa o kvalifikdciu zamestnancov. jej prehlbovanle

a z\ ') iolanie (S 15i ZP).
- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnivanie zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnostou (is 159 ods. 4 ZP).
- pozadovani nlilxadu Skod,u" a obsal'i dohodv najej n6hmdu od zamestnanca (S 191 ods. 4

/.P).
- rozsah zodpovednosti zamestndvalel'a za Skodu zamestnancovi ajej nrihrad,v pri

placolr lorn Limze alebo chorob. z po\olai i ia (-s 198 ods.2 ZP).
- sta\'. Strukturu a predpokladani vivoj zamestnaiosti a pliinovand opatrenia. najma, akje

ol'rozeie zamestnanosi ($ 237 ods.2 pism. a,i ZP).
- z.isadn€ otdzky podlikovqj sociilncj politiky. opatrenia na zlep3enie hygieny p pr6ci a

pracovndho prostredia ("s 237 ods.2 pism. b/ ZP).
- rozhodnutia. ktor6 n62u viesi k zdsadnim zmendm v organizdcii pr6ce alebo r,

zrnluvnlich podmienkach ($ 237 ods.2 pism. c/ ZP ).
- organizadn€ zneny. za kto# sa povazujil obmedzenie alebo zastavenie dinnostt

zamestnrvateLa alebo jeho dasti. zhiienie. splymitie. rozdelenie. zmena prdvnej form,v
zanestniivatefa (S 237 ods.2 pism. d/ ZP).

- opatrenia na predchddzanie vzniku irazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov ({ 237 ods.2 pisn. e/ ZP):

umo2nif odbolovej organiziicii wkondvanie kontrolnej ainnosti v oblasti dodr.Zjavania
praco\irop#r\inych predpisov vretane mzdovich predpisov a zA',lAzkov vyplivajicich z
tejlo kolcktivnej znln$' a za tim itdelolniej posk)tovat potrebnd infomdcie, konzulticie
a doklady (S 239 ZP)
ak d6ide k prechodu p16v a poviinosti z pracovno prAvnych vztahov. je zamestndvatel
poviin! dodrZiavat KZ. dohodnutti s predchidzajicim zamestnavatel'om ato aZ do
skonienia jej tiinnosti
pri prechode priv apovinnosti v,-vpLlivajtcich z pracovno - pr6vnych vzfahov od
doteraiiieho zamestndvatel'a na prebeujilceho zamestnAvatel'a zostAva zachovan€ pr6\,ne
postaveiie a fllnkcia dlenov plislusndl]o odbolovdho orginu do upl].nutia funkdndho
ohdobia.

tlinok 19
Ztivdzky ol boro|ej orgo nivicie

(l ) Odbofovd organizdcja sa zav:izuje po dobLr iuli[nosti tejto KZ dodriiavat' socidlny mier so
zamestn6vdtel"om v zmysle ilanku 15 ods.l tejto KZ.

(l) Odborovri olganizdcia sa zaviizuie inlbmro\,af zanestnevatel'a o situticii vedicej
k poruSeniu sociilneho mieru zjej stLanv a zo stanv zamestnancov.

(3) Odborovri organizdcia sa zaviizuje prizivat na zasadnutia svojich najlyS5ich org6nov
zAstupcu zamestnavatel'a za udelom hodnotenia plnenia z6viizkov z kolektivnej zmluvy.

(,{) Odtrorovd organiziicia sa zavaizuie inlbmovaf zaneshdvatela o kazdej zmene
v odborovom orgiine zdkladnej organizicie. pdsobiacej u zamestndvatel'a ( S 210 ZP).
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(5) Ak ddjde k prechodu pliir, a povinnosti z placovno privnych vzfahov je zamestnrivatel"
povi ri doddia1at' KZ dohodnutri s predchddzajircin zamestniivatel'om a to aZ do skondenia
jej irdinnosti.

thinok 20
Bezpeinost' a oclrrana vlravia pri prdci

(l) Zairestn6\'atef v rozsahu svojej p6sobnosti av sflade s ustanoveniami $ 147 ZP a,A$ 6 aZ
10 z6korra NR SR d. 124i2006 Z. z. o BOZ? ! zner neskorsich predpisov sa zavzizuje
silstavne zaisiovat' bezpetnost a ochmnu zdravia zamestnancov p prdci a na ten tiel
\)ton6\'af potrebnd opatrenia vritane zabezpedovania prevencie. potrebnich prostriedkov a
r lcdnchu . . . remu na r iaden ie  oc lL rd  )  p - : l ce .

(l) Zamestnavatel'v zdujlre toho sa zavtizuje :
a) pisomne v)'pncovaf koncepciu politikl' BOZP obsahujicu z6sadnd ziimery, ktord sa majri
dosiahnut v oblasti BOZP a program realizicie tejto koncepcie. ktory'brLde obsahovai najma
postup. prostdedky a spdsobjej vykonania (.s 6 ods. 1 pism. k,1z6kona o BOZP),
[r/ umoznif vykoniivanie kontroll nad stavom BOZP prisluindmu odborovdmu org6nu
a povefellirn pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) ("s 149 ZP a { 29 zrikona o BOZP),
c'/ zneiat' nliklad,v spojene so zaistovanim BOZP a nepresLivat ich na zamestnancov ($ 6
ods.11 zdkona o BOZP).
di zamestndvatel zabezpedi po dohode s odboror,ou organiz6ciou vo1'bu a meno\anie
zdstupcu zamestnancov pre oblast'BOZP. stjrn.2e s menami zvolenich zestupcov budri
oboznaineni vsetci zamestnanci
ej zamestnivatef v sr.ilade s nariadenlm vlady o podmier rach poskytovania OOPP apo
prefokolani s odborovou organizriciou, zaktLraiizuje a spresni Zoznam OOPP pre
zalrestnanco!

Cldnok 21
Kontrolo odborovj,m orydnor v oblasti BOZP

(l) Odborovi organiz6cia sa zavAzllje \',vkonAvat kontrolu nad stavon BOZP u
zanlestiiivatel"a.

(2) Odborovii organiziicia v ziiu,jme toho bride v sillade s \ 149 ZP
a) kontrolo\at ako zamestniivatel' plni svoje povinnosti ! starostlivosti o BOZP a di sistavne
LttIAra podmienky bezpednej a zdravotne neikodnej pftice. pravidelne preverovat' pr acovisko
a zariadenie zamestnAvatela pLe zamestnanco\r a kontrolovat hospoddr.enie zamestnavateLa
s osobnirli ochramrlimi pracolnlini prostriedkani.
b) L<ontrrlovaf ii zamestniivatef adne \',vSetruje pridinv pracovnich itrazov, zidastiiovat' sa
na zislovani priiin pracovnlich irrazov a cl'iordb z povolania. pripadne ich sami vysetrovat',
c) pozado\,df od zamestDilvatel'a odstrinenie nedostatkov v prevddzke. na strojoch a
zariadeniacli. alebo pri pncovnlich postupocll a pleruSenie priice vp pade bezproshedndho
a \62Deho ohrozenia zivota alebo zdnvja zanestnancov a ostatnich os6b zdriiavajicich sa
! pfiestofoch alcbo pracovisku zamestnavatel'a sjeho vedomim.
d) upozomit_ zamestn6vatel a na prdcu naddas. ktorii bl ohrozovala bezpednost'a ochranu
zdra\ ia zamestnancov.
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e) ziriastriol,af sa Da rokovaniach o otdzkach BOZP.

CIdnok 22
Z.l ror ot n d slaro sl I irosl'

Zamesin6vatel' sa zavZizuje :
a) moinii preventivne lek6rske prehliadky zdravotndho stavu zamestnanca. Zamestn6vateL
uhradi tito prehiiadku, ak to vyzadtie pracovn6 pozicia zamestnanca.
b) rybavit pracoviskri p sluSnlimi hygienicklimi pom6ckami a stav lek6midiek udrZiavat'
\ zn)-sle platnich noriem.
c) zabezpedi pedagogickjm zamestnancom a odbomjm znmestnancom v praco\ nom ease
preventivne psychologickd poradenstvo najmenej jedenkat roine a umozni im absolvovat'
trdning zamerani Da predchiidzanie a zvlddanie agresivity, na sebapoznanie a rieienie
konfliktov.
d) zameshevatel' podas dodasnej PN zamestnanca vyplati nAhradu prijmu, ktordho qiska je
v obdobi

- od prvdho dia pracovnej neschopnosti 257o denndho vymeriavacieho zdkladu
zarnesanaDca!

- od Stvrtdho dia do desiateho dia dodasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55 o/o demdho vymeriavacieho z6kladu ($ 8 zikona t. 462/2003
z. z.).

CIinok 23
Slratrordnie

(l) ZaneshAvatel' sa zavaizuje v zmysle S I52 ZP zabezpedovat' zanestnancom vo vSetkich
pracovnich zmenech stavovanie zodpovedajice zilsad6m spriivnej vlZiq priamo na
pracovisk6ch alebo v ich blizkosti, s vjnimkou zamestnancov vyslanich na pracovnu cestu,
ktori na svojom praridelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(l) Zamestrdvatel' bude zabezpedovai stravovanie podanim jedndho tepldho hlavndho jedla,
vrAtane vhodndho napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zadadeni, v stravovacom
zariadeni in6ho zamestn6vatel'a alebo prostrednictvom pdvnickej osoby. Za p&co\rrLi zmenlL
sa pre tento idel povazuje qikon pr6ce dlhii ako Styri hodiny.

(3) ZamestMvatel'p spieva na stravovanie z rozpoatu zamestnavatel'a sumou vo \".iske 55 %
cen)'jedla. najviac vsak na kazddiedlo do sumy 55 0/o stravll6ho poskytovandho pripracomej
ceste v tNani 5 aZ 12 hodir podla ziikona o cestovnich ndhraddch d. 28312002 Z.z. y zr:eni
neskodich predDisov.

(4) Zamestniivatel' sa zav?izuje prispievaf
zakona t. 15211994 Z. z. o sociiilnom fonde v
hiavn6 jedlo.

na stravovanie aj zo soci6lneho fondu v zmysle
zneni neskoriich predpisov v 0.30 € na jedno
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CIinok 24
Star ostli, o st' o kvalili k ti c i a

( 1) Zamestn.ivatel' sa zaviizrje staraf sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov. p padne
jq zvysovanie, dodrziavaf 

"E 
3 ods.3 a5zakona 553/2003 a aby zamestnanci boli

zanestnevanj priicami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifi kdcii.

(2) Zanestnancom, ktori si zvySujri kvalifik6ciu a maju uzavretd prislu5nd dohody so
zanestn6vatefom, bude poskytovat' pFcovnd uLavy a ekonomickd zabezpedenie podLa
platrich predpisov.

(3) Zamestn6vatel' poskyhre pedagogickdmu zamestnancovi a odbomdmu zamestnancovi
pracovnd vol'no s niihradou funlindho platu v rozsahu

a) paf pracovnych dni v kalendamom roku na Lidasf na kontinudlnom vzdeliivani
b) dalsich p:it' pracovn;fch dni na pripravu a vykonanie prvej atest6cie alebo druhej

alestacle.

(4) Ak trvd praco\.ni pomer pedagogick6ho zamestnanca len v obdobi ikolskdho q'uao\ ania.
vznikd mu za kaZdj kalendrirny mesiac trvania pracovndho pomeru niirck na pol dila
pracovndho voha podl'a odseku 3 pism. a).

(5) Pracovn6 r'ol'no podl'a odseku 3 deryri pedagogickj zamestnanec alebo odbomj
zamestnarec po dohode so zanestndvatellom, spravidla, ked'je obmedzend alebo prerusena
prev6dzka pracoviska.

Cldnok 25
Tvotba soc ilneho fondu, jeho ufika, pouiitie fohdu, poskytovanie pflsperku

Tdmest tancoh, a odbotuvej organivicii na kolektirne vyjedndranie

(1) Zmluvnd strany sa dohodli, Ze viska socirilneho fondu sa utduje nasledovne:
Celkor j ondel do socialneho fondu je tvorenl :

a )  por  inn jm pr ide lom je  \  o  \  yske  looa
b) d'alsim pddelom vo viSke 0,05%

zo sirhmu hrubich rniezd alebo platov zridtovanlich zamestnancom na v:fplatu za kalendiirny
rok.

Podrobnejiie .je upravenii tvorba fondu, jeho v]iska. pouiitie a posk],tovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organiziicii v prilohe 3, ktordje sriaastbu tejb KZ.

S$rt6 Cest'

tli,tok 28
Zdveref e usfunovenia

(1) Zmluvnd stra[y sa dohodli vykoniivaf hodnotede plnenia ziivazkov a prdv tejto KZ
polrodne pisomnou fomou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za L polrok
rT aineskdr do 15. augusta a za celi rok do 15. februdra v prislujnom roku.
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(2) Tato I<Z je vyhotovena v Styroch
dvoch podpisanich exemplaroch.

exempliiroch. KaZdri zo zmluvnjch stlen dostane po

(i) Zmluvnd strany vylLlasujri, Ze trito kolektivnu zmiu!'u si preditali, srihlasia sjej obsahom a
pretoju na znak toho podpisujf.

Prilohl':
1/ Splnomocnenie
2/ N6vrh kolektivnej znluvy na rok 20 1 8
3/ Rozpracovanie soci6lneho fondu na rok 20 I 8
4/ Kitdri6 pre poskynutie osobnich pdplatkov a odmien pte zamestnancov

V Domariovciach. dda 21 .12.2017
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Z6kladn6 Skola s materskou ikolou Domaiovce 30

SOOALNY FOND

Skutoanosfza rok 2017 a predpoklad na rok 2018

zostatok sF k 31.12.2015 ........ 813,07 €

zostatok sF k 31.12.2077......... 7243,01 €

Peia:n6 prostriedky si veden6 na osobitnom idte sociilneho fondu. Stav k 31.12,2017 bol
1159,79 €. Tvorba fondu za december 83,28 € bola prevedend na iiet vjanudri2018.

Skutolnosf
Rok 2017
974,40

Prispevok na stravovanie v SJ 365.60
ee.panie na posedenia 118,80

Na regenericiu

Prisoevok na stravovanie zamestnancov :

Rok 2017 -prispevok na stravu zo SF ...... 0,20 €/ 1 zamestnanec/ 1 obed

Ndvrh na vigku p.ispevku pre rok 2018

Rok 2018- prispevok na stravu zo 5F ....... q30 €/ 1 zamestnanec / 1 obed

Predpoklad za rok.,........,...,.....,,.....,..540,- €

Z celkovej tvorby sF by prispevok na stravovanie v Skolskej jed6lni preddavoval 48%.

Predpoklad SF na rok 2018 i

Tvorba...,,..,,..,...,,.............. 1 120,- €

derpanie qa stravu............. 54O,- € t. j. 48 % z tvorby

Na regenariciu..,,............. 280,- € t:1, 26 oA zlvotby

Na posedenia .................... 150,- € t. j. 13 % z tvorby

Zatiafnerozhodnut6........... 150,-€ t. j. 13%ztvorby

V Domaiovciach 10.1.2018



Zdkladni lkola s materskou Skolou Domatiovce 30

SOCIAI.NY FOND

Skutoinost za rok 2017 a predpoklad na rok 2018

Zostatok 5F k 31.12.2016 ........ 813.07 €

Zostatok SF k 31.12.2AD.........7243,07 €

Peiaind prostriedky sd veden6 na osobitnom iite socidlneho fondu. Stav k 31.12.2017 bol
1159,79 €. Tvorba fondu za december 83,28 € bola prevedeni na i iet vjanuiri2018.

Skutoinost
Rok 2017

Tvorba SF 9!4,40
Prispevok na stravovanie vSJ 36s,60
lerpanie na posedenia 118,80

Na regenerdciu

Prispevok na stravovanie zamestnancov :

Rok 2017 -prispevok na stravu zo SF ...... 0,20 €/ 1 zamestnanec/ 1 obed

Ndvrh na v{5ku prispevku pre rok 2018

Rok 2018- prispevok na stravu zo 5F ....... 0,30 €/ 1 zamestnanec / 1 obed

Predpoklad za rok.,......,.....................540,- €

Z celkove.i tvorby SF by prispevok na stravovanie v ikolskej jed6lni predstavoval 48%.

Predpoklad SF na rok 2018 :

Tvo rb a . ,......... ........... . ....... . 1 720,- €

eerpanie na stravu.,..,........ 540,- € t. j.48o,4 zNotby

Na regenardciu................. 280,- € t,J.26 o/o ztvo.by

Na posedenia .,.................. 150,- € t. j. 13 % z Worby

Zatial 'nerozhodnut6........... 150,- € t. j. 13 % z tvorby

V Domaiovciach 10.1.2018


