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ehnok I
Oiel a predmet dohody

1) Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti tdastnikov dohody pd poskytovani linatrlndho
prispevku na podporu zamestrr{vania znevihodnen6ho uch6dzada o zamestnanie (d'alej len
,,prispevok"), podla $ 50 zikona d. 5/2004 Z. z. o sluLb6ch zamestnarosti a o zmene
a doplneni niektorrtch z6konov v zneni neskor3ich predpisov, ktori sa posk).tuje zo zdrojov
Eur6pskeho soci6lneho fondu (dalej len ,,ESF') a Stitneho rozpodtu Slovenskej republiky
(dalej len ,,StAtny rozpodet") v zmysle;
a) Operadneho programu liudskd zdroje
b) Ndrodn€ho projektu: Podpora zamestn6vania UoZ prostrednictvom q'branich aktivnych

opatreni na trhu prace - 3
K6d ITMS2014+ : 312031J368

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho pdspevku uradom zamestndvatel'ovi na
podporu vltvarania pmcovnych miest podLa $ 50 zikona o sluZb6ch zamestnanosti v stilade
s platnimi a fdinnimi v3eobecne z6vazntfoni pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a pralarymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3) Prispevok posk}'tnuti \a z{klaAe tejto dohody pozosteva z prispevku zo Statneho rozpodtu
ap spevku ESF. Vz6jomni pomer medzi prost edkami spolufinancova.nia zo Stdtneho
rozpodtu a prostriedkami ESFje 15 % : 85 %.

el6nok II
Priva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestn6vatel' sa zayazujei

I ) V1'tvorif pracovn€ miesto(a) pre zne\ryhodnen;ich UoZ (d'alej len ,,UoZ") podfa g 8 z6kona
o sluibiich zameshlanosti v celkovom podte: 1 pracovnd miesto.

1.1 Udriaf po dobu najmenej 18 mesiacov pracovn6 miesto/(a) v celkovom podte: I pracovn6
miesto. Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnrivatel' povinn;f preukrizaf na
osobitnom tladive (Evidetrcia obsadzovada,/preobsadzovania pracovnich miest, ktord je
prilohou d. 1 dohody) podla bodu 6) tohto dl6nlu, najneskdr do 30 kalenddmych dnI od
uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnich miest.

2) Obsadit' v)4vorend praco\,nd miesto/(a) podla bodu 1) tejto dohody najnesk6r do 30
kalend{rnych dni od ridinnosti tejto dohody aevjhodnenjm(i) UoZ, veden;imli
v evidencii uradu najmenej tri mesiace, pred uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnutdho
na plni pracovny fvazok a na druh pr6c, ktor6 sfvisia s predmetom dinnosti zamestnavateLa,
s ohladom na profesijnd a L-valifitadnd predpoklady zodpovedajrice konk6tnemu
praco\,ar€mu miestu, podl'a charakteristiky miesta v niZsie uvedenej tabul'ke.
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PoletPM s proibsiou uvodenou r
bud'icej pracouej rnluve)

K6d
ISCO
08-

PNT
(v €) PM

(v €)

stl.l s d . 2 nl.6 sLl 7 srl.8

Upratovadka 9112000 t2 18 5 8 8 , 1 1 7 057 ,32

Podl'a vyhlfiky Su sR a. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa ryd6va
Statklick6 klasifi kncia zameshanl

(v €)

1 05',7,32

2.1 Informovat' sa u prijatdho zamestnanca a n6sledne si to overit' na pdslusnom frade, di
zamestnanec m6 podpisanri Kaftu ildastnika (najneskdr v dei n6stupu do pracovndho
pomeru).

3) PredloZit'iradu za kaZddho UoZ prijatdho na v].tvorend pracovnd miesto(a) najneskdr do 10
kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:
a) k6piu praco\'nej zmlulT uzatvorenej v zmysle Zikonnika pr6ce a plalortj dekdt, resp.

in! podobnj doklad ak dohodnul6 mzda alebo plat nie je srldastbu pracovnej zmluvy,
b) zamestn6vatellom potvrdenri k6piu pdhlasky na zdravotnd poistenie, sociAhe poistenie,

starobn6 ddchodkov6 sporenie,
c) podl'a potreby i dalsie doklady, ktor6 urdi rirad.

4) DodrZiavat' Struktfru v]tvorenich pracovn;ich miest v stlade s bodmi 1) a 2) tohto dldnku
pridel'ovat' zarnestnancom pr5cu podfa pracovnej zmlwry a platii im za rykonanri priicu
dohodnuti mzdu vo v)iplatnom termine.

5) Vltvorend pracovnd miesta obsadzovat len znevyfhodnenlimi UoZ podl'a bodu 2) tohto
dlanku.

6) Viesf osobitnf evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnich miest (pdloha d. I
dohody) v),tvorenich ta zdklade tejto dohody, w6tane dokladov, ktord trito evidenciu
potvrdzuj ri.

7) V sirlade s dldntom III tejto dohody predkladat' uradu za obdobie poskytovania pdspevku
najneskdr do posledn6ho kalend6meho dia nasledujriceho kalendrimeho mesiaca, v ktorom
bola mzda splah6 v2 ryhotoveniach Ziadosf o {rlradu platby a zrirovei I originril a 1 k6piu
dokladov preukazujfcich vynaloZen€ n5klady na fbradu mzdy a fbradu preddavku na poistnd
na zdravotnd poistenie, poistndho na socidlne poistenie a prispevku na starcbnd d6chodkovd
sporenie za zarnestnancov, na zamestniivanie ktoqich sa poskltuje prispevok. Lehota na
predloZenie Ziadosti o ihEdu platby sa povazuje za splnenrl, ak je fyzicky dorudenri
v papierovej fome na urad najnesk6r v poslednj deri lehoty uvedenej v tomto bode.

Za tieto doklady sa povaiujri najme: mzdovj list alebo v:iplatn6 peska, vratane dokladov o
skutodnom \Tplateni mzdovich prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistndho na
zdravotnd, soci6lne poistenie ana starobnd d6chodkov6 sporenie - mesadnd qikazy
preddavkov na poistne na verejnd zdravotnd poistenie, mesadn! vlikaz preddavku w6tane
poistndho a pdspevkov do Soci6lnej poisiovne a \"ipisy z udtu zamestn6vatel'a, resp.
potwdenie baDky o uskutodnenl platby. Zamestn6vatell je povinni predkladaf idtovnd
doklady v rozsahu podl'a S 10, ods. I ziikona i..431/2002 Z. z. o ridtovnictve v zneni
neskorSich predpisov.

Pd Ziadostiach o rihradu platby, ktor6 budir obsahovat' vidavky realizovand v hotovosti z
pokladne subjeLtu (napr. l"-fplata miezd, n6kup naradia, spotuebn6ho mateddlu, fhada
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odvodov a pod.), zanestn6vateL je povinnf predloZit' aj tir dast' pokladnidnej knihy za
prisluSnlf mesiac, ktotej sa zdnram o platbe ttka, resp. kde sa predmetnf vjdavok nach6dz4
pridom stav pokladne k dandmu diu nesmie bg minusorj. Pre fiely posridenia oprdvnenosti
prislusnlich qidavkov nie je potebnd, aby zamestn6vatel' predkladal celu pokladnidnir knihu
za prisluSnj mesiac, postadi len p sluSna stana, kde sa predmetnj vjdavok nach6dza.

8) Ozn6mit' riradu pisomne kaldir zmenu dohodnutich podmienok najneskor do 30
kalendirnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala. Pracovnrl zmluvu zamestnanca alebo
pracovnd zmlury z,tmestnancov predlozit' a kaZd6 skonlenie pracovndho pomeru ozndmit'
uradu najnesk6r do desiatich kalend6rnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala. Sridasne
predloZif k6piu dokladu o skondeni pracovndho pomeru, zamestnavatel'om potvrdent kdpiu
odhldSky zo zdravotndho poisteni4 soci6lneho poistenia a starobndho d6chodkovdho
sporenia.

9) V pripade preddasndho skondenia pracovndho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(fch)
pracovnd miesto(a) sa posk).tuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadit' v lehote podl'a
dlinlu V bod 5) tejto dohody injm znevjhodnenlfm UoZ, s doddadm podmienok podl'a
bodu 2) tohto dl6nlu. Ztuoveii predloLit za kaZd€ho novdho znevjhodnendho uchddzada
o zamestnanie pdjat6ho na toto pracqvnd miesto doklady podl'a bodu 3) tohto d16nku.

10) Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnahich r".fdavkov na toho istdho UoZ
vtom istom dase, linaninj prispevok nemdZe byt' poskytnufi zamestnivatel'ovi na
rihradu tlch nrikladov, na Ltord mu uZ bol posk],tnud prispevok z verejnjch zdrojov, alebo
zdrojov ESIF.

11) Na vyZiadanie uradu preukr2at' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnif vjkon
fyzickej kontroly a poskltovat' pri tejto kontrole sridinnost', ato priebeZne po celu dobu
piatnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028 odo dia poslednej fbrady opr6vnenjch nrikladov.

12) UmoZnit poverenlim zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociSlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr5ce, soci6lnych veci arodiny, uradu a d'alSim kontrolnim organom
a org6nom auditu nahliadnut' do svojich fdtovnfch r"jkazov, bankovfch r"-foisov a daliich
dokladov a umoZnif rykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvaizkov
ryplfvajncich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL do 31.12.2028. \ ptipade,
ak zamestn6vatel' neumozni vikon kontoly a auditu vznik6 zamestnfvatel'ovi povinnosf
witit' posk)'brut6 finandnd prispevky v plnej vfSke.

13) Vytvorit poverenj'In zamestnancom Ministerstva prdce, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, sociAlnych veci a rodiny, fradu adalSich kontrolnich
a auditorskjch orgrinov, vykondvajricim kontolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasnd
\rykonanie kontroly a posk;tnrlt' im pri jej vjkone potrebni sfdinnosf a vSetky vyZiadald
inform6cie a listiny, likajice sa najme opra\arenosti vynalozenich niikladov.

i4) Oaadit pdestory pracoviska zanestnancov, na ktorfch sa poskltuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. injmi predmetmi v r6mci publicity ESF,
infonnujrlcimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend
oznadenie ponechaf na pracovisku po dobu tryania tejto dohody.

l5)Uchov6vaf tulo dohodu vr6tane jej pdloh a dodatkov a vsetkich dokladov tfkaj{rcich sa
posk),tnut6ho finandndho prispevku do 31.12.2028 odo dia poslednej ihady opravnenich
vldavkov.

16)Pouiif finandnf prispevok len na fdel, na ktorl; mu bol poskltnuti. Al( sa v p ebehu vikonu
ndslednej finandnej kontroly preukize, Ze zameshavatel' pouZil finandnj prispevok
neoprdvnene, je povinni tieto prostriedky vr6tif na fdet uadu najneskdr do 30 kalenddrnych
dni od zistenia lejto skutodnosti. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa bude povaZovat' za
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poruSenie finananej discipliny v zmysle $ 31 ods. 1 zdkona d. 523/2004 Z. z. o tozpoEtovich
pravidl6ch verejnej spriily a o zmene a doplneni niektor,ich ziikonov v zneni neskorsich
predpisov.

17)Ak zamestnevatef rakonSva viacero dinnosti (napr. na ziklade Zivnostensk6ho listu), ktord
zahliaji aj zakrizan6 dinnosti, m6Ze pouZit' prlspevok len na tu oblast svojej ainrosti, ktora
nepatri medzi zakezane tfinostr, zirovei sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na ini ridel, resp. na
inri dinnost' ako ie uvedena v teito dohode.

el6nok III
Pr6va a Dovinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:

1) Posk)'tnft' zamestnrivatel'ovi prlspevok na v)'tvorend pracovnd miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, vo vfdke ma,rimrilne: 2 822,88 €. Prispevok sa posLl4uje mesadne
podas 12 kalenddmych mesiacov. MesadnA vli3ka prispevku je 40 0/o celkovej ceny prdce
zamestnanca:

PM

Poae
t P M

k6d
IsCO
08"

Doba

Dob.

a P M

Pf€dpoklad,

(v €)

40%

-darej ccP

(v €)

vtlka

(v €)

lT!ka

pri

(v €)

j€dnotlivd
PM

s d 2 st l .3 sll. 8
2 91t2000 l 2 t 8 588,11 235,24 2 822.88

Pri usteovenom ttzdemom pracovnom dde/plnom pracovnon
ilvazku sa uvedie ma\. mesaane viska prispevku do stlpca 8.
Akje dohodnut rozsah lizdenndho pracolneho casu niZSI ako
rozsah usranovendho tizdenn€ho lr&ovndho ldu/tidtoani
pEcovninv&ok, prlspelok sav pomernej tdti k61i. uvadza sa
ma\. nesadnA viska kdtendho pdspevku do stlpcar.

(v €)
2 422,48
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2) V sirlade s bodom 1) tohto dlfuku posk)4ovat' zamestnavatetovi prispevok na jeho lidet
mesadne, najnesk6r do 30 kalenddmych dni odo dia predloZenia kompletnjch dokladov
podl'a dlinku Ilbod 7) tejto dohody. V pripade, ak iuad zisti v predloZenjch dokladoch
nezovnalosti, alebo mA opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZen;ich
dokladov, lehota na r'yplatenie finandndho prispevku podl'a predchridzajfcej vety neplynie,
ato aZ do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenfch dokladov, alebo do
odstdnenia zistenich neaovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedend
v dl6nku II bod 7) tejto dohody, ale len v lehote viom sranovenej. V pripade, ak
zamestn6vatel nepreukdZe za sledovanf mesiac skutoine vynalozen6 niiklady v lehote
stanovenej v dlanku II bod 7) tejto dohody, urad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestniivateLa do5lo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedendho d6vodu prebieha u zamestn6vatefa kontola alebo
ind konanie, je frad oprdvnenj pozastavit' ryplrcanie prispevku aZ do ukondenia {konu
kontroly alebo indho konania.

3) Vratit' zamestnavatel'ovi origindl dokladov predloZenich podLa dlinku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalend:irnych dnl odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei, ked sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
dei odst6nenia zistenich nezrovnalosti v predloZenjch dokladoch.



4) Poskltnrit' zamestnevatel'ovi materi6ly zabezpedujfce publicitu spolufinancovania
poskltnutlch prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho socidheho fondu

Pd pouZivani verejnich prostriedkov zachovrivat' hospoddrnost', efektivnosf a (rdinnosf ich
pouzitia v zmysle g 19 ods. 6 z6kora t. 523/2004 Z. z. o rozpodtovich pravidl6ch verejnej
spr6lry a o zmene a doplneni niekton-ich zikonov v znenl neskorSlch predpisov.

2)

l )

eldnok IV
Oprivnen6 n6klady

Za opldvllen6 ndklady m6zu b)t povazovand len tie n6klady, ktore vznikli zamestnevatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najsk6r vdei jej rldiDnosti a boli skutodne vynaloZen6
zamestn6vatelom a sri riadne oddvodnend a preukr2and. V pripade platieb v hotovosti su
nriklady oprdvnen6 \tedy, ak stav pokladne p konkrdtnej platbe v dei platby nie je
mlnusovy.

Opi6vnenimi n6kladmi na ridely tejto dohody sri ndklady dasti celkovej ceny priice
zamestnanca(ov) mzda, ribrada preddavku na poistnd na povinnd verejnd zdravotnd
poistenie, poistneho na sociahe poistenie a povinnlfch prispevkov na starobnd d6chodkovd
sporenie (platen;fch zamestn6vateLom zo mzdy zamestnanca, najviac vo l"jSke preddavku na
poistnd na povinnd verejn€ zdravotnd poistenie, poistndho na socialne poistenie a povinnjch
prispevkov na starobnd d6chodkovd sporenie platenjch zamestndvatel'om \TpoEitanich z
priememej mzdy zamestnanca v hospodiirstve Slovenskej republiky za prvj aZ teti Stvrtrok
kalend6rneho roka, ktorf predchridza kalendimemu roku, v ktorom sa prispevok poskltuje)
prijat6ho/tich do pracovn6ho pomem na podporovand pracovnd miesto/a z evidencie
uchidzaiov o zamestnanie r zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opr6\'nend n5kiady musia b1t doloZend idtovnimi dokladmi, ktor6 musia byf rozpisand
podLa jednotlivlch poloZiek. Musia byt' identifikovateLnd.

Oprrivnenjmi n6kladmi srl len tie n6klady, ktor€ zamestndvatel' rrynaloZil na vytvorenie
pracovndho miesta pre zamestnanca/ov z oprevnenej cieLovej skupiny, ktort/l pred vstupom
do projektu podpisal/i Kartu ridastnika.

Dohodnutd viska prispevku sa po celf dobu trvania zaviizku nebude menit'(valorizovat').

Clinok V
Osobitn6 podmienky

1) Zamestnavatel', ktor6mu sa poskl.tuju verejn6 prostriedky, zodpovedri za hospod6renie s nimi
a je povinnj pri ich pouZivani zachov6vat hospoddmost', efektivnost' a rjdinnost' ich pouzitia
v zmysle g 19 ods. 3 z6kona d. 523/2004 Z. z. o rozpoitovich pmvidl6ch verejnej spr6vy a o
zmene a doplneni niektor'.fch z6konov v zneni neskor3ich predpisov.

2) Zamestn.ivatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenim zo SR a ESF. Na
ridel pouzitia tichto prost edkov, kontolu ich pouZitia a ich vymrihanie sa vzt'ahuje reZim
upraveni v osobitnich predpisoch najma $ 68 zdkona o sluZbdch zamestnanosti, zikon d.
35'1l2ol5 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektor;fch ziikonov v zneni
neskorsich predpisov, z6kon t. 52312004 Z. z. o rozpodtovich pravidldch verejnej sprdrry a o
zmene a doplneni niektor'-ich ziikonov v zneni neskor5ich predpisov, zdkon d. 39412012 Z, z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. z,amestn6!^tel' srilasne berie na vedomie, ie podpisom
tejto dohody sa stiva sriiast'ou syst6mu finanin6ho riadenia Strukturilnych fondov.

4)
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3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikA zamestnAvatel'ovi nilxok na uhradenie nrikladov v pripade,
ak v riimci plnenia podmienok dohody nepreukriZe okrem opr6vnenosti n6kladov aj ich
ne\'yhnutnosf , hospod.imost' a efektivnosf .

4) Vo vzizbe na dldnok II bod 1) a2) tejto dohody sa za dei obsadenia pracovndho miesta
u zamestn6vatela na fdely tejto dohody povaiuje dei vzniku pracovneho pomeru, t. j. deii,
ktorj bol s uch6dzadom o zamestnanie pisomne dohodnut! v pracovnej zmluve ako deii
nristupu do prdce na uvedenom pracovlom mieste.

5) Vp pade uvoLnenia v]lvorendho pracovn6ho miesta ajeho nAsledndho preobsadzovania
injm UoZ, mOZe toto pracovnd miesto zostat' neobsadend najviac po dobu 30 kalend6mych
dni od jeho uvol'nenia, ak sa s fradom nedohodne inak, At takAto skutodnost' nastane
v podporovanej dobe, podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa pdspevok na toto miesto
neposk)'tuje. Poskl'tovanie pdspevku na toto miesto sa predlzuje, rovnako ako aj dohodnut6
doba udrZania pracovn€ho miesta o dobu, podas ktorej toto pracovnd miesto nebolo obsadene.
Prispevok sa viak poskpuje najdlh5ie do doby ukondenia aktivit n6rodn6ho projektu v zmysle
dl. I bod l) pism. b) tejto dohody. Ak podporovand uvoLnend pracovnd miesto nebude
preobsadend v lehote podfa pNej vety, nebude uZ toto miesto d'alej finandne podporovand
(ani v pripade jeho neskoriieho ob,sadenia UoZ) podas plynutia podporovanej doby. At
zame$nevatel v lehote 30 dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a riradom miesto
nepreobsadi, je povinni \,rritil'fradu pomerni dasf poslqdnutdho prispevku za dobu podas
ktorej bolo toto praco\,nd miesto neobsadend do 30 kalendrirnych dni od uplynutia lehoty na
preobsadenie pracovndho miesta. Ak k uvoLneniu miesta d6jde vdobe, po skondeoi
podporovanej doby, je zanestn6vatel' povimi postupovaf pri jeho preobsadeni rovnako. Al
miesto nepreobsadi v lehote 30 dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a riradom, je
povinni vr6tif riradu pomemf 6asf poskynutdho prispevku za dobu podas ktorej bolo toto
pracovnd miesto neobsadend do 30 kalend6rnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie
pmcovndho miesta.

6) Vytvorend pracovn6 miesto zamestr6vatel'/rtad* prednostne obsadi znevihodnenim(i) UoZ
veden;im(i) v evidencii UoZ fradu toho rizemndho obvodu, v ktorom sa pracovnd miesto
v]'tvorilo. V pripade ak zamestnavatel'/urad* nemdze obsadit' vytvorend pracovnd miesto(a)
znevihodnenim(i) UoZ vedenjm(i) v evidencii UoZ uradu, v ktordho tzemnom obvode sa
q'tvorilo pracovn€ miesto, obsadl ho znevihodnenim(i) UoZ vedenlfon(i) v evidencii UoZ
in6ho uadu.

7) Vo vazbe na dlinok II bod 1) tejto dohody sa za v)tvorenie pracour6ho miesta
u zamestriivateLa povazuje zvisenie podtu pracovnich miest, ktord predsta\.uje v priemere za
12 kalendrimych mesiacov v porovnani s rovnaklim predchddzajricim obdobim celkovi nfuast
podtu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvjSeniu podtu pracovnich miest podl'a
predchadzajtcej vety, zamestnAvatel je povinli preukrizat', Ze k tomuto zvjieniu nedoSlo
v d6sledku zruienia pracovnich miest z dovodu nadb)'todnosti ($ 63 ods. 1 pis. b) z6kona d.
3ll/2001 Z. z. - Z kortnika ptaLce v zneni neskorgich predpisov). Splnenie tejto podmienkyje
zamestn6vatel povinni preukezat' fdajmi uvedenlimi v prilohe d. 2, klord je p lohou tejto
dohody, najneskdr do 30 kalendrimych dni po uplynuti 12 mesiacov od vltvorenia
praco\,11ich miest.

8) Ak zamestn6vatell v priebehu 12 kalenddmych mesiacov od v)'tvorenia praco\,'1'rich miest
zruSil akdkol'vek pracovn€ miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. 1 pism. b) z6kona d.
311/2001 Z. z. - Z{konfika price v zneni neskoriich predpisov (preukazuje to prilohou d. 2)
je povinny vrttit' fradu celf poskytnutj prispevok, a to najnesk6r do 30 kalendarnych dni
odo dia zrusenia pracovntch miest z dovodu nadbl.todnosti.

9) A]( zamestnAvatet nesplni podmienku doby povinndho uddania vytvorendho pracov]rdho
miest4 resp. obsadenia vytvorendho praco\ar6ho miesta, na ktord bol posk)'tnuti prispevok, je
povinni w6tit fuadu pomemf dast' poskynutdho prispevku za dobu podas ktorej nebolo toto
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pracovnd miesto obsadend, resp. nebolo u&Zand a to na.jneskor do 30 kalendrimych dni odo
dia neobsadenia, resp. neudrZania PM.

10) Zamestnavatel' nemoze dodasne p delit' zamestnanca, z pracovndho miesta, na ktord sa mu
v zmysle tejto dohody posk$uje prispevok, na vjkon pr6ce k uzivatel'skdmu
zamestnavatel'ovi v zmysle $ 58 Zrikonnika prace. Ak tak z prev6dzkovjch alebo injch
d6vodov urobi, je povint! bez vyz'tafi,a vr6tit fradu finandn6 prostdedky, posk)'tnutd na
zamestndvanie lohto zamestnanca. nainesk6r do 30 kalend6mvch dni odo dia dodasndho
pridelenia.

11) V pripade, ak vltvorene pracovne miesto, na ktord sa poskltuje zamestnrivatel'ovi prispevok,
je dodasne voln6 napr. z d6vodu dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodidovskej dovolenty, praco\aid miesto sa povaZuje za obsaden6. Zamestn6vateF moze
dodasne uvol'nen€ pmcovnd miesto obsadit' injm dlhodobo evidovanlfm UoZ z evidencie
UoZ riradu, pri dodrZani podmienok stanove[ich dohodou a v takom pripade zamestnavatel' s
novopdjatim zamestnancom uzatvori pmco\4lri zrluvu na dobu urditu podas zastupovania,
pri dodrZani podmienok stanoven;ich dohodou.

12) Zi*azn€ porulefie podmienok tejto dohody je povaZovand za porusenie finandnej discipliny
podla z6kona e. 523/2004 Z. z. o rozpodtotjch pravidldch verejnej sprdvy aozmene
a doplneni niektor;fch ziikonov v zneni neskorsich predpisov.

el6nok vI
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moind skondit' na z'klade vz6jomnej pisomnej dohody udastnikov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojednrivajri, te oprAvnene poskltnutd aderpane plnenia podl'a tejto
dohody poskytnut6 zamestnevatetovi do dia nadobudnutia fdinnosti skondenia tejto dohody
zostavajrj nedotknutd.

3) Kazdi irdastnik tejto dohody je oprAvnenj pisomne dohodu rrypovedaf. Vjpovednd dobaje
jednomesadnri a zadina plynrit' od prvdho dia kalendrirneho mesiaca nasledujfceho po
dorudeni vlfpovede. Vypovedadm dohody zo strany zamestniivatel'a, vzniki mu povimost'
vrAtif na ridet rjradu vsetky poslgtnutd finandnd prostriedky do 30 dni odo diia podania
vlhovede na po5tovf prepralu alebo osobndho podania na urade.

4) KaZd! z rjdastnikov dohody je oprevneni odstupif od dohody pd zdvatnom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnosf odsttpenia sa ryZaduje pisomnd
ozndmenie odstrjpeni dorudend druhdmu fdastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je udimd
diom dorudenia ozndmenia o odstripeni druhdmu idastnikovi tejto dohody. Odsttipenim od
dohody sa t6to rusi od zadiatku a zamestnivatef je povinni vrdtit riradu poskfnutd finandnd
prostriedky do 30 dni od mdobudnutia ridinnosti odstripenia na ridet riradu"

5) Za zi!'rat\\e poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestn6vatela
poruSenie niektorej z povinnosti ustarovenich v dl6nlu II v bodoch l), 1.1, 2), 3), 4), 5), 9),
10), ll) a l7), v dldnku V v bodoch 5) 9) a 12) a na stuane riradu poruienie povirnosti podl'a
aldnku III v bode 2) a3). Za ziivaLne poruSenie podmienok tejto dohody sa povMuje aj
poruienie ziikona d. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej prdci a nelegdlnom zanestn6vani a o zmene
a doplneni niektorjch ziikonov v zneni neskoriich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotika n6roku na ndhradu lkody vzniknutej jej poruienim.
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el6nok VII
VSeobecn6 a ziverein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno rykonaf len pisomqfm dodatkom k tejto dohode podpfsanjm
oboma ridastnikmi dohody, na zriklade pisomn€ho n6vrhu jednej zo str6n tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku s[ z1 u\are stany povinn€ uvridzaf dislo tejto dohody.

3) Pr6i.ne vzfahy qfslovne neupravele touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
ziikonnika a ostahtmi vSeobecne zAviia$mi pr6vnymi predpismi platnimi v Slovenskej
republike ako aj platnimi prrivrrymi predpismi Eur6pskej fnie, ktord majf vzt'ah k
z6vdzkom ridastnikov dohody.

4) Prechod pr6v a povinnosti fdastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mohqi.

5) ZamestnivateL $lhlasl so zverejnenim ridajov qpljvajricich z dohody v rozsahui nizov,
sidlo, podet vyfvorenich pracovnjch miest vySka finaudndho prlspevku.

6) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane lleplatltm v ddsledku jeho rozporu s
pr6\,qmi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost' celej dohody. IJdastdci sa v takom
pipade zavdzttjibezodkladne na z{klade vz6jomnej dohody nahradit' neplatnd ustanovenie
novfm plalnjm ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovani fdel a obsah
sledovanf touto dohodou.

D Teto dohoda nadobfda platnosf diom jej podpisania oboma tdastnikmi dohody a irdinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia fuadom.

8) IJdinnosf dohody skonti splnenim z6viizkov ridasfnikov dohody, alebo sp6sobom uveden;im
v dldnku VI v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokiat nedojde k odstupeniu od dohody podla
Clanku VI bodu 4) tejto dohody.

9) T6to dohoda je lyhotoven6 v troch rc\,nopisoch, z llorlch urad dostaae dva ror.:ropisy a
zamestnevatet dostane jeden rovnopis.

I 0) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vnenl tfto dohodu podplsaf, Ze si ju riadne a d6sledne
preditali a sfhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ari za zvl'lt nevlhodnjch
podmienok a na znak ulhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujf.

V Poprade dia 2I -08- 2017
za zamestnevalela zaftad
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Prfloha l. I : Evidencia obsadzovania/preobsadzovania praco\.nych miest
Priloha d. 2: Prcukazovarfe nfuastr/rlbl4ku pracovnlfch miest


