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o poskyfnuti finantn6ho prlspevku na podporu vytvorenia pracorn6ho miesta pre
zner.ihodnenlfch UoZ u verejnjch zamestnrvatel'ov podl'a S 54 ods. 1 pism, a) zdkona C.
512004 Z-2. o s\ti,bich zamestnano.sti a o zmene a doplnen"i ni€ktorjch zdkonov v znenl

neskor5ich predpisovv r{mci ndrodndbo projektu ,,Sanca na zamestnanie"
pre subjekty nelTkonivajfce hospod6rsku ainnosf,

uzatvorend v $ilade s $ 269 ods. 2 zdkona d. 513/1991 Zb. Obchodnf z6komik v zneni
neskodich predpisov

(d'alej len ,dohoda")

UCaSrnICl OOnOOV

Ustredie pr6ce sociSlnych veci a rodiny
, Uradom prdce soci{lnych veci a rodiny Poprad

Sidlo Hranidn6 667113, 058 01 Poprad
zastupenlfon daditel:om Ing. Slavomir Kravlak
IcO 30794536
DIC: 2021'17'1780
Bankov6 spojenie: St4tna pokladnica
d. fdtu: SK45 8180 0000 0070 0053 3503
(dalej len ,,urad")

zahestnivatel'

Pr6r,nickd osoba
N6zov/I4ene:
Sidlo/Prevddzka

ZAkladna Skola s materskou Skolou Domaiovce
Domaiovce 30. 053 02 Domaiovce

ZastupeDimStatuiemymz6stupcom: PaedDr.TatianaBazrirov6
ICO: 42083460
DIC: 2022636858
SKNACE Rev2 (k6d/text) 85.20.0 Zakladn€ Skolstvo
Bankovd spojenie: Tatra Banka Slovensko, a.s.
Cislo ridtu : SK07 5600 0000 0034 4635 1001
(dalej len ,,zamestn ivateli")
(spolu len ,,ri6astnici dohody").



Preambula

I]rad a zamestn6vateL sa dohodli na tomto zneni dohody o posk)'tnuti finandndho prr'spevkr'l

rdalei len ,,dohoda ). na podporu 
"'*#"i" 

p"t"""eho miesta pre znevjhodnenych

uchadzaeov o zamesmanie roarel ren .ier;rrooienj uoZ'r Li verejnjch.rzamesrndvatelov

Dohoda sa uzatvita nu 
"uuua" 

'u"'"lttiii-h J'o'nd nio 
" 

^"1*t:: !-'-'^l!"!:!:nia 
iiadostl o

poslqtnutie fnantndho pr$p11)Klt .ni 
poapo" ..ryNore4io .p'::o'n-d!: 

mie\ta pre

zncvyhodnenych L)oZ vo vymeazenel o;La;;i ;erei/ftho za-mcstndvonia 
^ ,podl 

a t 54 od' l

pfsm. a) zlkooa a.5l2{o4 L'' 
" 

ttZia"ft zam#nanosti aozmene a doplneni niektorlich

z6konov v zneni neskorsi"t pr"op,rou iiii.r"inaroaneno po;"tt ,, sanca na zamestnanie" '

ur"r u P'tlilttlo or'oaY
l/ Ueelom dohody je uprava prav a povinnosti ridastnikov dohody pri poslq/tovani

finanin6bo prispe\ku na poopo"' i1i-'-lu pracorndho miesla pre 
rzne$hodnenich

Uol (dalej len "Prispevok") u '"tt j i i t f ' t  zamestndvarelot Podl'a S 54'ods l ntsm at

Takona i 52004 z ' '  o 
"u:zoA"lh 

zamesmarosti aoTmene a doplneni nieklorych

zAkonov v zneni neskorsich pJpitou u tato"i n6rodndho projeldu "Sanca 
na

zamesrnanie" r , :L^ -"^r-r , ! r
;iT;6#^ d 1/2015/$54 - SnZ v r6mci n6rodn6ho projektu - "Sanca na

o.t l?fr"ilJlitoot ' z o sluzbach zamestnanosti a o,zmene-a doplneni niektorjch

z6konov v zneni neskorsi"rr prlipito" tuurej len ,,zdkon o sluzbdch zamestnanosti")

2/ Predmetom dohodv:" p*Ut*""iJ'ri""iteili ptrtp:"Il T11l'T; 
zamestnavateLovi na

";**rlffi ft it*:"r'x*:",n"ry,$T;nL*"*"J"";''#
s plamjmi a i l i inntmi ustou""n-" 'aii i^i"i prdvnlT ni predpismi S)ovenskel republi iq

a o16.mymi akrmi Eur6psl'eho spolodensh a

el6nok II
Priva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnivatel' sa zaYezuie:

1) ktvorit' Trracovn6 miesto(a) pre znevf-hodnenfch UoZ podl'a S 8 oils' 1 zdkona
' 

; ' . i ;; l . i l  
""t" 'tnanosli 

\ celkovom podte l '

1.1 Udriat, na dobu 6 mesracov pracovnd miesto(a) v celkovom poite l Splnenie

podmieokv dobv udriania' Je '#:;;;; 'J;;;; i  preukrizat' ni o'obimom tlatir e

r evjdencja obsadzovan," pr"o",u?."uiiu pruco wych' mresi' I lord. je po1 innou prilohou

a. q) poclla bodu 6 tohto craJri" ' *l*ltot do 30 kalenddrnych dni po uplynut' a

Laiendamych meslacov oo vyn '-'renia piaco r nj c n mie"r

1.2 Obsadit 'praco\ nd mles{o{a) v)T vorend podla bodu,l najneskdr d! 30'kalendirtrych dni

(\ Dripade, ak zamestnaralel o"oUtuli p'u*tttt mieslo do l0 kalendirnlcb dni' je

;I;T;-;;;il;.:TXtrj""l'r"ll j"*",,::lllJ jffj:lltJ;:X"T'#ll;?;;
l:L""1"r11?1"-Ttil,l iii;;';;I zn'eT hodnenjrih yl1:i,o"b" 6 mesiacor a

na druh prdc' ktord sti\ isia '; i l ;;;t i innosti '  zameslndr attl la' s ohl'adom Da

orofesiin6 a k\alilikatne t;i;;;'";;; zoJpoueaaj'rce konl(rdtnemu pracovnemu

;ie.tu. v 5trukrure Podla labul'lq:

-|
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2) PredloZit' frudu za kazdeho znefhodnen6ho UoZ pijat€ho na vytvorend praco\.nd
miesto(a) najneskor do 10 kalend6rnyah dni od vzniku pracovneho pomeru

a) k6piq pracor.nej zmlury uzatvolenej v zmysle Z6kormika pr6ce a platorf dekr6t,
resp- in;f doklad ak dohodnutri mzda alebo plat &ie je sLrdast'ou pracormej zmluvy,

b) zamestniivateLom potwdenli k6piu prihl6lky na poislnd na povirn6 verejn6 zdravohe
poistenie, socidlae poistenie, starobnd ddchodkove sporenie,

c) evidenciu obsatlzovania/preobsa<lzovania placovntch miest (priloha d. 9 ),
d) podl'a potreby i da1lie doklady, ktor€ urdl frad.

3) DodrZiavaf ltrukhiru yytvorenfch pracowfch miest v srilade s bodmi 1 a2 tohto
dl6nku, prideLovat' zamestnancom prricu podLa pracowej zrnlwy a platif im za
rykonanf prdcu dohodnut'i mzdu v stllade s predlotenou iiadost'ou o poskl4nutie
finandndho pr{spevku na podporu vrtv6rania pmcovnioh miest v dohodnulom ltplatnom
temine; zamestn4vatel' nie je opr6rrrenf zniiif alohodnutri mzdu tlo skontenia
trvania zdvSzku (ak sa s uradom nedohodne inak).

4) Vytvorene pracovnd miesta obsadzovaf len znevfhodnenjm,/i UoZ podl'a bodu 2 tohto
d16nku.

5) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracoMiych miest v],tvorenich
m zdklade tejto dohody, v!6tane dokladov, ktor6 tuto evidenciu potwdzujri.@riloha 9)

6) V srilade s dlinkom III tejto dohody predkladat' fradu podas doby poskltovania
prispevku najnesk6r do posleiln6ho kalendfrnebo dia nasledujtceho kalendrimeho
mesiao4 v klorom bola mzda splaln6 v 3 lyhotoveniaoh Ziadosf o rihradu platby
azfuovei 1 originil a 2 k6piu dokladov preukazujticlch rynaloZend n6klady na tihradu
mzdy a ribladu preddavku na poistn6 lla povirmd verejnd zdravohd poistenie, poisttr6ho
na socidlne poistenie a povinn;fch pr{spevkov na starobnd ddchodkov€ sporenie za
zamesuBacov, na zamestniivanie ktorfch sa poslg'tuje prlspevok. Za tieto doklady sa
povalujri najmii: mzdovj list alebo rdplah6 p6sk4 lT6tane dokladov o skutodnom
vrplateni mzdoltch prostriedkov; douady o platb6ch preddavku poistndho na povinnd
verejnd z&avotn6, sociahe poistenie ana staxobnd ddchodkovd sporenie - mesadnd
fkazy preddavkov na poistne na povim€ verejnd zdravohd poistenie, mesadny vtkaz
prcddavku vr6tane poisbrdho a prispevkov do Soci6lnej poist'orme a vjpisy z tiitu
zamestn6va&fa, resp. potlTdede banky o uskutodneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tri iasll pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za pdsluini
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe ttka, resp. kde sa predmetnt ltdavok naahadza.



f '

Poslednri iiadost' o rihradu platby je zamestmivatel' povirurj predloZit' fradu najneskdr
do 31. 8, 2018, Po tomto temine nebude zo stra.ny fuadu Ziadost' o rihadu platby
akceptovana. (ak sa z rlradom nedohodne inak)

7) V silade s Clinkom III tejto dohody predloZit' uradu za obdobie, na ktord je uzatvo.en6
t6to dohoda, v dvoch vyhotoveniach iiadost' o lhradu platby jednor^zov6ho prispevku
a zirovei jeden origindl a jednu k6piu dokladov preukazujfcich \TnaloZen6 n{klady
siivisiace s vjkonom zamestntvania najleskdr do 60 kalendirnych dni od v)tvorenia
pracovn6ho miesta. Za tieto doklady sa povazujri najmri: faldliry a doklady o nrikupe,
\,)tpisy z bankovdho riEtu zamestn6vatefa alebo potvrdenia banly o uskutodneni pdslusnej
platby, v pripade plalby v hotovosti aj tri iasf pokladdidnej knihy tdtovnej jednotky za
prislusni mesiac, ktotej sa zianam o platbe ryka, resp. kde sa predmetni vidavok
nachadza.

8) Ozndmif iradu pisomne kazdf zmenu dohodnut'-ich podmienok najnesk6r do 30
kalendirnych dni odo dia kedy skutodnosf nastal4 vrAtane ozn6menia kaZd6ho
skoniedia pracovneho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(fch) praco\a€ miesto(a) sa
posk).tuje pdspevok na z{Hade tejto dohody. Sfdasne predloZit' k6piu dokladu
o skondeni pracovndho pomeru, potwdeIlLl k6piu odhl{sky zo zdravotndho poistenia,
sociaheho poistenia a starobndho d6chodkovdho sporenia.

9) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ldordho(jch)
pracovnd miesto(a) sa poskltuj e pdspevok podlla tejto dohody je zamestnivatel' por.inn:f
preobsadit' v lehote podLa dl6nku V bod 5 tejto dohody injm znevjhodnenfm
uch6dzadom o zamestnanie, s dodrzanlm podmienok podLa bodu 2 tohto dl6nku. Zarovei
predloLit za kaZd6ho novdho znevihodnen6ho UoZ prijateho tra toto pracovnd miesto
doklady podLa bodu 3 tohto dlenku.

10)Na \Tiiadanie uradu preukdzat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnif vfkon
{yzickej kontroly a poskytovat' pd lejto kontole sridinnost' a uschovivat' trito dohodu
(v r6tane jej priloh, dodatkov a vSetkich dokladov, tykajricich sa posk)'tlutich finandnich
prostriedkov), ato pdebezne po celil dobu piatnosti tejto dohody a to aj po ukondeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

1l)UmoZnil poveren;fon z,unestnancom Ministerstva pr6ce, socidinych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, socirilnych veci a rodiny, uadu a dalslm
kontolnim orgAnom a organom auditu nahliadnul do svojich fdtovnich \,tkMov,
bankovjch lipisov a dalSich dokladov a umoZnit rykonanie kontroly a audihr priebeine
podas trvania z6vitkov vyplivajricich z lejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do
31,12,2028. V pripade, ak zamest[evabL neumozni v'-ikon kontroly a auditu vznika
zamestniivateLovi povimost' vr6tit' poskltnutd finandnd prost edky v plnej lyske.

12) Vltvorif poverenim zamestnancom Ministerstva pr6ce, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Usttedia pr6ce, soci6lnych veci arodiny, uradu a d'alSich
kontrolnfch a auditorsktch orgrlnov, vykon6vajrlcim kontolu, primerand podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnit' im pri jej vjkone potrebnri sfiinnost'
a vietky vyZiadand inform6cie a 1is1iny, tlkajuce sa najmzi opravnenosti vynaiozenich
ndkladov.

13) ZamestnAvateL je povirm;i dodrZiavaf zdkot E. 8212A05 Z z. o rclega'Ircj pr6cl'
a nelegdlnom zamestnevani a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neskoriich
predpisov.

14) Zamestnavalel'je povina:f v ?racovnej zmluve uviest', Ze zner"ihodneni UoZ je prijati v
zmysle nrirodn6ho projektu,,Sanca na zamestnanie".



elinok r
Priva a povinnosti tiradu

trad sa zaviizuje;

l) Poskj.tnff zamesbravatetovi prispevok Da vr4vorcnd placovnd miesto(a), po splnenl
podmienok tejto dohody, najviac vofske minim6lnej celkovej cery prdce (MCCP) na
iok 2015, Prlspevok sa poslg'tuje mesaine naimenei poUas 3 a najviac poi.as 9 (irad

ryberie)kalendirrych mesiacov od obsadenia \Ttvorendho pracovn6ho miesta
v srllade s dl. V bod. 5. Mesadni vfska prispevku je najviac vo vtlke 95yo celkovej ceny
pr6ce zamestnanca, ztoho najviac vo vjlke MCCP na rok 2015, t. j. maxim6lne
513,76 EUR na jeduo dohodnutd pracovn6 miesto. V prlpade polovidn6ho pracovndho
fvdzku sa prispevok na podporu v)4v6mnia praaovtrdho miesta pomeme kr6ti a mesadn6
\fska prispevku na fbradu dasti celkovej ceoy pdce podas caldho tryania projektu
zodpoved6 sume maxim6lne 256,88 EUR na jeilno ilohodnut6 pracovu6 miesto

?) Posklrtnff zamestdvatelovi jealnorazovi prlspevok na rihradu dasti ueryhnulnich
ndldadov srivisiacich s likonom zamestnAvania ako napr. osobnd ochrannd pracovnd
proshiedky, pracormj odev, pracovnd pomdcky, pracornd ndradie vo r"-fike najviac 5 7o
z CCP ra rok 2015 t.j. 56,65 EIIR na jeilno dohodnutd pracovn6 miesto:
I PM x 56.65 = 56.65 EUR

V srllade s bodom 1 a 2 tohto dldnku posMovat' zamesbavatelovi prispevok rla jeho

ridet mesaEne, najresk6r do 30 kalenitdrnych dnl odo dia prcdloZenia kompletnych
dolladov po<lla dl6nku I1 bod 7 a 8 tejto dohody. V prfpade, ak rirad zistl v predlozentch
dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6\.rlosti
gedloZenfch dokladov, lehota na ryplatenie finandn6ho prispevku podl a predchAdzajircej
vety nepl),nie, ato ai do skondenia kontoly pravosti a sprevnosti predlozentch
dokladov, alebo do odstr{aenia zistenfoh nezror'::alosti, resp. do predlozenia dokladov
tak, ako je to uveden€ v dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len vlehote viom
sta[ovenej. V pripade, ak zamestnava€L nepreukfZe za sledovanf mesiac skutodne
1}'Jlalozeo€ nriklady v lehote stanovenej v dlanku II bod 7 a 8 tejto dohody, u1ad
prispevok za toto obdobie nepos\'fne. V pripade d6vodneho podozreni4 Ze konanim
zamestravatefa doilo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uvedendho dovodu
prebieha u zamestn6vatefa kontrola alebo in6 konanie, je urad opr6r'::euf pozastavit'
lTpl6canie prlspevku aZ do ukondenia rt'konu kontroly alebo in6ho konania.

Vr6tit'zamestnivatelovi origin6l dokladov predloZenich podla dl6nku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendirnych altri odo dia ich FedloZena Za dei ptedloienia dokladov

4)
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sa v tomto pdpade povazuje dei, ked' sa predlozena Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. dei odstranenia zistenich nezrovnalosti v predlozenich dokladoch.

Realizoval' rlhrady finandndho prispevku podta tejto dohody najdlhsie do 30. 9. 2018.

Pri pouZivani verejnlfch prostriedkov zachov6vat' hospod6mosl', efektivnost' a rldinnosf
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zakona 8 52312004 Z. z. o tozpo'toYich pravidiach
verelnej spr6ly a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov

eHnok IV
OPrfvnen6 n6kladY

1) Za opr6\.nend ndklady sa povazujil len tie naklady, ltord vznikli zameshevatefovi
v suvislosti s touto dohodou najsk6r vdei jej ridinnosti a boli skutoine v)'nalozend
zamesudvalelom a su riadne odovodnend a preukdzand

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opravnend l'tedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v dei plalby nebude mitrusovi.

2) Oprevnenimi n6kladmi na tdely tejto dohody sir ndklady na celkovri cenu prrice (CCP)
prijat6ho(ych) zamestnanca(ov) do pracovn6ho pomeru podLa tejto dohody, najviac vo
r"jske 95 % celkovej ceny price zamestnanca(ov), z toho najviac vo r"-i3ke minim6hej
cilkovej ceny pr6ce na rok 2015, t. j maxim6lne 513,76 EUR mesaine po dobu
najmenej podas 3 mesiacov, najviac podas 9 kalendrirnych mesiacov, na jedno

alohodndt6 pracovn6 miesto a jednorazoqi prispevok na uhradu dasti neq'hnutnich
nAkbdov srivisiacich s \tkonom zamestnavada ako napr. osobnd ochlan:rd pracovnd
prostriedky, pracovn;f odev, pracovnd pom6cky, praco\n6 ndradie vo rjike najviac 5%
z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3) Viska prispevku zodpoved6 pmcovndmu pomeru dohodltut6mu na ustanoveni tizdenni
pracoult aas, ak je placovni pomer dohodnulj na kalli pracovni das, qi3ka p spevku
na CCP zamestnanca sa pomeme kr61i.

el6nok v
Osobitn6 PodmienkY

1) Zamestn6vateL, ktor6mu sa poskl'tuju verejnd prostdedky, zodpovedd za hospodifuenie s

nimi a je povinnj pri ich pouZivani zachovdvat' hospoddmost', efel(ivnosf a fdinnosf ich
pouZitia v znrysle $ 19 ods.3 zdkona E 52312004 Z. z, o rozpodtoqich pravidlAch verejnej

iprdvy a o zmene a doplneni nieldorfch zrikonov v zneni neskot5ich predpisov'

2) Zameshevatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom ryplatenim zo SiAtneho

rozpodtu a ESF. Na ridel pouzitia ttchto prostriedkov, kontroiu ich pouzitia a ich

qm6hanie sa vzfahuje rezim upravent v osobitnich predpisoch, najm?i $ 68 zikona o

sinZbach zamestnanosti, z6kon d 5O2l200I Z. z. o finandnej konhole a vnrltomom audite

a o znene a doplneni niektorfch zikonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon d'

52312004 Z. z. o rozpodtor"-ich pravidldch verejnej sprivy a o znene a doplneni

niektorich z6konov v zneni neskorsich predpisov, z6kon d 39412012 Z' z' o obmedzeni

platieb v hotovosti. Zamestn6valet sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody

sa stdva sridaslou syst€mu finanEndho riadenia Stuktuelnych fondov



3) Uzatvorenim lejto dohody oevznik6 zameshiivateLovi niirok tla u]tadenie nakladov
-' 

" 
oiio"o", ak v r6mci pine,,iu poami"not dohody nepreukaZe okrcm opr6vnenosti

nrikiadov.ai ich ner'ybnutnost', hospodamosf a efeLli\'nost"

41 Vo r?izbe na dlinol l l  bod I a2 tejto dohody saza dei.obsadenia prdcovndho miesla
'' 

,r 
".rrnestrravatefa 

na lidely tejto dohldy povazuje dei vzniku pracovndho pomeru' t' - 
j

deri, Ltory bo1 s uchadzadom o zamestnanie plsomne aonodnuti v Faco\'nej zmluve ako

dei n6sfupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mleste

5) V ldpade uvoLnenia pracovn6ho miesta, na Llor€ho pracovnd miesto sa poskltuje

" 
"t*i"i"t, 

i" 
"""-"Jtoat"t"r' 

povinuf preobsadif -pT:oln: .miesto 
inim

'^iiirt"dit."G 
u"z 

" 
of,a.'r,e""1 cieLovej skupiny v lehote do 30 kalerddrnvch dri od

ieho uvolnenia (ak sa s fuadom nedohodne inakj Podas doby neobsadenia pracovn6ho
,nl#; 

.;;;;;k ;; n"ot.J""Jptutono" miesto neposk]'tuje Posk)'tovarie prispevku

."i"i" -i'"tir^ * p*dlZuje, ak doba'neobsadenia pracovneho miesta trve minim'lne cely

;;;;t; ;";; ooloonuta doba udrZania pracovndho miesta sa pr€dlzuje o dobu'

podas horej toto miesto nebolo obsadene'

A]{ podporovand uvofnene praoovnd miesto nebude preobsaden6 v lehote podla prvej

-r"tu'. n"iUoa" uz toto miesto dalej frnandne podporovaa€' ani v pripade jeho neskorsieho

obsadenia znew-ihodn enY m U oZ

6) V pripade, ak lyvorend pracovnd rniesto, na Ltor6 sa poskl'tuje zanestn6vateLovi
- 

";J*ior.. 
ie doiasne vol,n6 po dobu viac ako 30 kalendamych dnt nepretrzite (napr' z

ilil;;;.;;;il;"o, o"1'o"'"bopootti' materskei alebo rodirovskei dololenkv)'

zamestnavatelmozenatotopracovndmiestoprijat.novdhozne\,hodnen€hoUozz

"tii"""i" 
u"z iuadu pd dodrzad podmienok stanovenich dohodou'

V takom pripade zamestn6vateL s novoprijat)im zamestnancom uzatvorJ pracovou zmluvu

lpra"ouny pot"rr na dobu ur'ifu'poeu' tuttupo.\ al-tiu- pri dodrTani podmienol

L*"t"ti,"ft' a"ft"a"u v lehote do 30 ialend6mych dn{ odo dia dodasn6ho uvol'nenia

pracovndho miesta.

7) Pracovnd miesto nemdze byt'obsaden6 ani preobsadend znevjhodneqim UoZ' ktor6ho
'' 

;"i;#;;"i .j""*L,j- 12 mesiacov pred zamdenim do evidencie uoZ bol

;#H;;;:";;;i;""i".;t"- a"r'"av, s fnimkou zn€\'rihodneneho uoz' ktori

r-r"-"tr-"Lfip*coval na z6kladelrispevku v dmci akilneho opatenia na thu prace

podta zakona o sluZb6ch zamestnanosii 'ik tak z prevddzkoqfch alebo infch tl6vodov
'""oili, 

;" pouirroy vr6tit' rira'lu ce$ poskytnutf prisle:ok na.toto miesto do 30

mi."bi*i"ft dni otlo dia zistenia tejto siutoSnosti (ak sa s riradom nedohodne

iDak)'

8) Vo vazbe na dlanok I1 bod I tejto dohody sa za YJ'tYorenie pracovn6ho miesta
- 

;;;;6*"1" povazuje zqf$#e poitu pracovtrfch miest'. ktord predstawje

; il;-;;; za 3 - 9 kale;dirnich mesiacov v pororinani-s rovnak;im. predch5dzajricim

obdobim, celkovf ne{ast pocfi jeho zamestnancov. At..nedoslo k zviSeniu podttt

pi""""ti;"rtrnl"ip"dta preichddzajucej 'rety, zamestndvatel je prvinn;i preuk6zat ' Ze
'r. 

io-,.io orn""i" nedoilo v ddsleiku zruSenia pracovnfch miest zd6vodu

"uaUlyioloorti 
(S 63 ods l pism- b) zdkom c 31ll2}01 Z z - Zbkonnika ptlce v nteni

n"rlo"rSi"tt pr"aplo'r;. Splninie tejto podmienky je zamestndvalel' povinni preuk6zat'

tia"l-i 
"iJ"i'y-f 

' 
v prilohe t. r, rcore je povinnou- prilohou tejto dohodv'

oujri.rr.Ot do j0 kal*d6"ny"h dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od \Ytvorenia

pracovnich miest,



9) At zamesh6vatel' v priebehu 3 - 9 kalend{rnych mesiacov od \1tvorerua pncovnich
miest zrusil akEkol,vek pracovn6 miesto pr€ nadbltoinost, porll,a S 6l ods. I pism. b)
zlkona d.371/2001 Z. z. - Z!&onnjka prdce v zneni neskorsicl predp"isov (preukazuje to
prilohou d. 7) je povinnlf vr,itit' riradu poskytnuqi prispevok za ioi"i zruienfch pM, vo
vfike najniiiieho poslTttrut6ho prispevku, a io najneskdr tlo i0 kalendrirnych dni od
zruienia pracovndho miesta z d6vodu nadb',todnosti.

10):A-k zamestn6vatell nesplni podmienku dohodnutej <toby trvania praco\,neho miesta, na
ktord bol poskltnutt prispevok, je poyinny vritit, riraau po-""nri lust prispeyku
poskytnutti na toto pracovnd miesto, za nedodr;anie rtohodnutej doby trvania
pracovn6ho pomeru do 30 kalenddrnych dni od skonienia p"u"ouniho pomeru (ak
sa s fradom nedohodne inak),

1 1) Zamestnavatel' nem6Ze doiasne pridelit' zamestnanca, z pracol.a€ho miesta, na llore sa
mu v zmysie tejto dohody poskltuje prispevok, oa uykoo pr6ce k uzivalel,skdmu
zameshAvatel'ovi v zmysle $ 58 Z6kourika prrice. Ak tak z prevridzkoqfch alebo inyich
ddvodov urobi, je povinali bez vyzvania vritit' iradu finandnd prostriedky, poskytnutd
na zamestn6vanie tohto zameltnanca, najnesk6r do 30 kalenddrnych rlni odo dria
dodasndho pridelenia.

t41i:?:u porusenie. podTi:nt t:jro_ - g9,hody je povaZovand za porusenie rinandnej
drscrpliny podla zdkona NR SR a. 5232004 Z. z. o rozpoilo\,Jich prarjdlach r erejnej
sprdvy a o zmene a dopheni niekto4ich zdkonov v zneru ne;korsi.h predpiso,r.

l3)Podozrenie z poruienia finaadnej disciplin' zo strany prijemcu prispevkuje d6vodom pre
vlikon nrisledrej finandnej kontroly uradu. ak sa priukrile porusenie frnandnej discipliny
a priJemca pdspevku neuhmdi dlZnrl srunu do skondenia kontroly, rlrad postupi prisluSmr
spisovri. dokum€nt6ciu na spriivne konanie prlslu3nej Sprave frnantni.i tontroly
Slovenskej republiilT (dalej len ,,SFK SR ), ktord je oprdr.nenri ukladaf a Wmehat, odvod,
pen6le a pokutu za poru3enie finaninej discipJiny prj nakladani s prostriediami Sfitneho
rozpodtu a ESF a pdjemca prispevku je v zmysle $ 31 zrikol,a o ,ozpocrowch pravidldch
r erejnej sp'jr,l pqvjmi wdtit' prispevok r sranor enej r 1jSke.

Cldnok VI
Skonienie dohody

1) Trlto dohodu je moznd skoniit' na zaklade vz6jomrej pisomnej tlohody rldastnikov tejto
dohody.

2) Kazdi ridastnik lejto dohody je oprevneni pisonne dohodu r.lpovedat. Vjpovednri dobaje jednomeqadn6 a zai,ina p\nirt od prveho dira kalenddmeho mesiaca naslid,.,jirceho po
dorudeni {povede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel,a, vznikd mu
povinnost' vrdtit' na idet fradu vsetky poskltnut6 finanin6 prostriedky do 30
kalend:irnynh dni odo dia podania vfpovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho
podania na irade.

3) KaZdj z irdastnikov dohody je op.avneni odstipit' od dohody v pripade jej zl\^izrt6ho
porusenia. Pre platnost' odstfpenia sa vyzaduje pisomn6 ozn'menie o odstritrenl dorudend
druhdmu rldashikovi tejto dohody. Odstripenie je udinnd diom doruEenia ozndmenja
o odstripeni druhdmu tdastnikovi tejto dohody, Odstripenim od dohody je zamestn6vat€1,
povinni vr6tit'iradu posk)'tnutd finanin6 prostriedky do 30 kalendirnych dni od
nadobudnutia idinnosti odstipenia na fdet uadu.



4) Za zivaLn' poruienie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zameshevatel,aporuSeni€ povinnosti 
. usranovenich v dl.inku II v bodoch 1, l.l, 2, 3, 4,5, 9, v dldnkuv Dod l2 a na shane uradu porusenje poviru]osti podl'a dlenku III v bod.e 3 a 4. Za zfi,aLnlporuienie podbienok tqiro dohody sa povaZuje aj poruienie zkona t. uztzoos z. z.o neiegaheJ praci a nelegdlnom zanestn6vani a o zmene a doplneni niektorych zdkonovv zneni neskodich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa neryka nriroku na nrihradu lkody vzniknutej jej poruienim.

el6nok \aII
VIeobecn6 a z6verein6 ustanoyenia

1) zmeny v tejto dohode Eozno -!'ykonat' ren pisomnj' dodatkom k tejto dohode
f,$l-til 

oboma fdastmkmi dohody, ria zdtrlade pisomn6ho navinu JeAne,i zo stran
Ie l Io oohodv

Z; VkaZdom ilsomnom styku sri zmluvnd strany povinnd uvedzat, dislo tejto dohody.

3) Pr6r.ne va'ahy _qislo.v-t]e neupravene touto dohodou sa dadia prisluSnli.mi pr6vnymipredpismi platnjmi v SR, ako aj platnimj prdvnymi predpismi Eur6lslTctr spoloderutiev,hore maji vziah k zrirlVkom rleastnikov rejro dohody.
4) zmlu\rd.strany uzarvfuaji qanto dohodu podl'a g 269 ods. 2 ziko,'a a. 5r3r19gr zb.uocnoony zalorulk. v zmlsle korej sa ich zdriizkovo _ prd\ne \ zr.ahy spra,,rjr_r a buduspravoval Llsldno\ enia_rn i Obchodneho z,ikonnika_
5) Prechod a prevod prriv a povinnosti flastnikov tejto dohody na tretie osoby nie jemoini.

U, 
_t1":lll]:l:l 

suhlasi 
,so 

zverejnenim udajov rlpthajucich z dohod) \ rozsanur nazov,sroro. pocet r,1,'1\ orenych praco\nich miest. v)jska finanindho prispe\ku.
t) 

*..:il]:5"1a "rlT:.i.^ tejto dohody stane neplarnim v d6sledku Jeho rozpolu spfa\nlml predprsmi sR a ts. nesposobi ro neplarnost'celej dohod]. r 'aasrtu'ci sa v rakomprlpaoe zavzlzuJu be/odldadne vzdjomnim roloranim nahjtdit. neplaLne ustanovenie
i:y-T 

platntrn ustanovenim tak, aby zostal zachovanj uael a obs;h sledovari toutodohodou-

t) 
l:l1d:l:11l*:bdda 

plamosf dnom jej podpisania oboma rdastnikmi dohody a ridimost,onom naste0uJuclm po dnijej zterejnenia.
9) Udin:rost' dohody skondi splnenim ziiv2izkov ridastnikov dohody, alebo sposobomuvedenjm v dlinlu VI v bodoch 7. a.2,. teJto dohody, pokial,ned6jie k oostupeniu oddohody podfa dl6nku VI bodu 3 . tejto dohody.



f )
l d

10) T6to dohoda je lThotoven6 v troch rcvnopisoch, z ktor]fch urad dostane dva rcvnopisy a
zamestniivatel' dostane jeden rovnopis.
IJdastnici dohody ryhlasujf, Ze su opdvnenl filto dohodu podpisat', ie si ju riadne
a ddsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzalTeli ju v tiesni ani za zv16!f
nevfhodnfch podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujf.

V Poprade dna 2 r Dff. 2015

Z.a zafi\estr' Av et el' a'

/  - ,
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Di6inych

ta


